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I.Общие положения 

   

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и  работниками   и  является  правовым  актом,  

регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Сахюртинская 

общеобразовательная средняя школа».  

1.2. Коллективный  договор  заключен   в  соответствии  с  

Трудовым кодексом   РФ   гл.    11,12,    иными   законодательными   и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов    работников    

общеобразовательного   учреждения  и установления   дополнительных    

социально-экономических,    правовых   и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также 

по   созданию   более   благоприятных   условий   труда   по   сравнению 

с установленными   законами,    иными   нормативными   правовыми   

актами, отраслевым   тарифным   соглашением,   региональным   и   

территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники   учреждения,   являющиеся   членами   профсоюза,   в   

лице их представителя - первичной профсоюзной организации 

Цыдыповой С.В.;     

 работодатель в лице его представителя - директора Номтоева С.Э. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют 

право уполномочить профком, представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора 
распространяется на всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора 

должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 

дней после его  подписания.  

1.7. Профком   обязуется   разъяснять   работникам   положения 

коллективного договора, содействовать его реализации.                                     

           1.8. Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   

случае изменения наименования учреждения, расторжения  трудового 

договора с руководителем учреждения.  

          1.9. При    реорганизации (слиянии,    присоединении,    

разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
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          1.10. При   смене   формы   собственности   учреждения   

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе  

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ.                                                                 
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств.                                                                                      
1.14.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к  

снижению  уровня  социально-экономического     положения  работников 

учреждения.                                                                                                   
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома:                                                                                                    

1)   правила внутреннего трудового распорядка; 

2)   положение об оплате труда работников;                                                  
3)   соглашение по охране труда; 

4)  перечень профессий и должностных работников, имеющих право на 

обеспечение   специальной   одеждой   и   средствами   индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;      

5) перечень оснований предоставления материальной помощи 

работникам и ее размеров; 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

•  учет мнения (по согласованию) профкома;                                                 
• консультации    с    работодателем    по    вопросам    принятия;  

локальных, нормативных актов;                                                                                       
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим     интересы     работников,     а     также     по     вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным  

в настоящем коллективном договоре;                                                             
• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;                                                     

• участие в разработке и принятии коллективного договора;                

• другие формы.                                                                                                                            
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                                               II. Трудовой договор                                   
2.1.    Содержание   трудового   договора,    порядок   его   заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения  

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2.   Трудовой  договор   с  работником,   как  правило  заключается  на  

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе      работодателя      либо      работника     только      в      случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.             
2.3.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух  экземплярах,  каждый   из  которых  подписывается  работодателем  и 

работником. 

2.4.  В   трудовом   договоре   оговариваются   существенные   условия  

трудового договора, предусмотренных по ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени и др.         

Условия трудового договора   могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).                        
2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическими 

работниками    в    соответствии    с    п.    66        Типового    положения об 

общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами,  

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по  

согласованию)    профкома.    Верхний    предел    учебной    нагрузки    

может ограничиваться     в     случаях,     предусмотренных     указанным     

Типовым положением. 

Объем   учебной   нагрузки   педагогического   работника   

оговаривается   в трудовом договоре и может быть  изменен сторонами 

только с письменного  согласия работника.                                                                                                            
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома.  

      2.6. При установлении учителем, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,  

как   правило,   сохраняется   ее   объем   и   преемственность   преподавания  

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителями в 

начале    учебного    года,    не    может    быть    уменьшен    по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.    
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В   зависимости   от   количества   часов,   предусмотренных   учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях.       
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия.  

2.7.  Преподавательская   работа   лицам,   выполняющим   ее   помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и организаций (включая работников 

органов   управления   образованием   и   учебно-методических   кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 

данное  образовательное  учреждение  является  местом  основной  работы 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.8 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за  

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями; 

 2.9 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

А) по взаимному согласию сторон;                                                                                
Б) по инициативе работодателя в случаях:  

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения   количества   классов   (групп)   (п.66   Типового   

положения   об общеобразовательном учреждении)  
 временного  увеличения   объема  учебной  нагрузки  в  связи  с 

производственной        необходимостью       для       замещения       

временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его  согласия  увеличенной  учебной  нагрузки  в  таком  

случае  не  может превышать одного месяца в течение календарного 

года);                            
 простоя,     когда     работникам     поручается     с     учетом   их 

специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на 

все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в др. случаях);   
 восстановления   на  работе  учителя,   ранее   выполнявшего   эту 

учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска.  
В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по  

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 



 

 
 

 7 

2.11.   По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на учебный год в связи 

с   изменениями   организационных   или   технологических   условий   труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы  без  изменения его  трудовой  функции  (работы  по  определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового, 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.          
О  введении  изменений  существенных  условий  трудового  договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее,  чем  за  2  месяца  (ст.   73,   162   ТК   РФ).   При  этом  работнику 

обеспечивается   гарантии   при   изменении   учебной   нагрузки   в   течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 
 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим   коллективным   договором,   Уставом   учреждения,   правилами 

внутреннего трудового распорядка  и  иными  локальными  нормативными 

актами, действующими в учреждении.                  
2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том что: 

3.1.  Работодатель     определяет     необходимость      профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2.  Работодатель    с    учетом    мнения    (по    согласованию)    

профкома определяет    формы    профессиональной    подготовки,    

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения.  
3.3.  Работодатель обязуется: 

3.3.1.  Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 
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и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

3.3.3.  В случае направления работника для повышения квалификации  

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах,    предусмотренных    для    лиц,    направляемых    в    служебные  

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять компенсации и гарантии работникам, 

совмещающим работу  с  успешным  обучением     в  учреждениях  высшего,  

среднего начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ.                                                      
3.3.5.  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 

173-176  ТК  РФ,  также  работникам,  получающим  второе  

профессиональное образование      соответствующего      уровня      в      

рамках      прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов 

управления образованием). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников 
и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется:   
4.1.  Уведомлять   профком   в   письменной   форме   о   сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождений, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).  
Уведомление    должно    содержать    проекты    приказов    о    

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  
В   случае   массового   высвобождения   работников   уведомление   

должно содержать социально-экономическое обоснование.   
4.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в 
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неделю   для   самостоятельного   поиска   новой   работы   с   сохранением 

заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности  

или   штата   (п.   2.   ст.81    ТК   РФ)   производить   с   учетом   мнения   (с 

предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились: 

4.4.1.   Преимущественное    право    на    оставление    на   работе    при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного   возраста    (за  два  года  до   пенсии),   проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до    16   лет;   родители,    воспитывающие   детей-инвалидов - до    18    лет 

награжденные   государственными   наградами   в   связи   с   педагогической 

деятельностью;        неосвобожденные        председатели        первичных        и 

территориальных    профсоюзных    организаций;     молодые    специалисты 

имеющие   трудовой   стаж   менее   одного      года   (и   другие   категории 

работников). 

4.4.2.  Высвобождаемым   работникам   предоставляются   гарантии и 

компенсации,    предусмотренные    действующим    законодательством    при 

сокращении   численности   или   штата   (ст.   178.   180   ТК   РФ),   а  также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий; 

4.4.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91  ТК РФ) (приложение №1), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности (приложение №  ), утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

5.2.  Для     руководящих     работников,     работников     из     числа, 

административно-хозяйственного,              учебно-вспомогательного        и  

обслуживающего    персонала    учреждения    устанавливается    нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов  

в неделю.  

5.3.  Для   педагогических   работников   учреждения   устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  
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Конкретная   продолжительность   рабочего   времени   педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы,  объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет),  а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.              
5.5.  Составление    расписания    урока    осуществляется    с    учетом  

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания  

педагогического  совета,  родительские  собрания  и  т.п.),  учитель  вправе 

использовать по своему усмотрению.   

5.7.  Работа в выходные и    нерабочие    праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни 

допускается только  в  случаях,  предусмотренных ст.   113  ТК РФ,  с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.  
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не  

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен день отдыха. 

5.8.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного  

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников, в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет.  
5.9.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном об 

оплате труда. 

5.10.  Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения.   
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 
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к  педагогической   и   организационной   работе   в   пределах   времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя.  
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается    к выполнению хозяйственных работ, не требующих, 

специальных    знаний    (мелкий    ремонт,  работа    на    территории,     

охрана учреждения и т. д.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения (по согласованию профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года.  
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за две недели до его начала.  
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой  часть  отпуска,  превышающая  28   календарных  дней,  

по  просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

5.13.     Работодатель обязуется; 

5.13.1. Предоставлять  работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях:  
 при рождении ребенка в семье 3 дня;                                
 в связи с переездом на новое место жительства 3 дня; 

 для проводов детей в армию 3 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) 5 дней; 

 на похороны близких родственников 5 дней;    
 работающим инвалидам 2 дней; 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организаций 

2 дней и членам профсоюза 1 день;  
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через  

каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком от одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем 

и  Уставом учреждения. 

5.14.   Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день   при   шестидневной   рабочей   неделе   может   определяться   

Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с 

работников (ст. 111 ТКРФ) 

5.15.   Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению,  графики сменности, работы в 

выходные    и    нерабочие    праздничные   дни   устанавливаются    

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель   обеспечивает   педагогическим  работникам   

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 
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обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями -перемен. 

Время для отдыха и  питания   для   других   работников   устанавливается   

Правилами   внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

       5.16.  Дежурство  педагогических работников  по  учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 1 часа после их окончания.                                                                                        
 

                              VI. Оплата и нормирование труда 
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

положения по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.                                                                                          

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования   и   стажа   педагогической   работы   либо   квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации.  
6.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 

по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.  
6.4. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые 

полмесяца в следующим порядке:  30-го числа текущего месяца – аванс за 

первую половину месяца и 15-го числа месяца, следующего за 
отработанным, зарплата за отработанный месяц. При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата 
накануне этого дня. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: 

 оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов, установленных в соответствии с разрядами профессионально-

квалификационной группы;  
 доплаты за выполнение работы, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;  
 выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты 

труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и других районах с 

тяжелыми природно-климатическими условиями;  
 другие    выплаты,    предусмотренные    действующим    

законодательством, положением    об    оплате    труда, локальными    

нормативными    актами учреждения. 

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится:  
 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о   стаже, дающем право на повышение размера ставки 
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заработной платы; 

 при получении образования или восстановления документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;  
 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;   
 при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей  аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;  
 при присуждении ученой степени ученой степени доктора наук - со дня 

присуждения   Высшей   аттестационной   комиссией   (ВАК)   ученой   

степени доктора наук.         
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда   

и ставки заработной  платы  (должностного   оклада)   в   период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной 

трудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклад) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.7.  На    учителей    и    других    педагогических    работников, 

выполняющих  педагогическую  работу  без  занятия  штатной  должности 

(включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо 

основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляют 

и утверждаются тарификационные списки. 

6.8.  Наполняемость    классов    (групп),    установленная    Типовым 

положением,   является   предельной   нормой   обслуживания   в   

конкретном классе (группе) за часы работы в которых оплата труда 

осуществляется из установленной     ставки    заработной    платы.    

Превышение    количества обучающихся (воспитанников в классе, группе). 

Компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты.                                                                     
6.9.  Работодатель обязуется:            
6.9.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере.      
6.10.  Ответственность за правильное определение размеров и выплаты 

заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.  

 

                              VII. Гарантии компенсации 
7. Стороны договорились, что работодатель:   
7.1.  Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

7.2.  Ходатайствует   перед   органами   местного   самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство).  
7.3.  Выплачивает    педагогическим    работникам,     в    том     числе, 
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руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания в размере 100 рублей.  
Обеспечивает  бесплатно  работников   пользованием   библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.  

7.4.  Организует в учреждении общественное питание - столовая.       

7.5.  Ежегодно   отчисляет  в   первичную   профсоюзную   организацию 

денежные  средства  в  размере   1%  на проведение  культурно-массовой  и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

                                      VIII. Охрана труда и здоровья. 
       8. Работодатель обязуется:   

8.1.  Обеспечить   право   работников   учреждения   на   здоровые и 

безопасные условия труда. Внедрение современных средств безопасности 

труда. Предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 
ЛИЦ.   

8.2.  Провести   в  учреждении   аттестацию  рабочих   мест   и   по   ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с 

последующей сертификацией.   
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов профсоюза и комиссии по охране труда.  
8.3.  Проводить    со    всеми    поступающими    на    работу,    а    также 

переведенными на работу работниками учреждения обучение и инструктаж 

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

1 приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года.    
8.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране   труда,   правил,   инструкций,   журналов   инструктажа   и   других 

материалов за счет учреждения.  
8.5.  Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими 

и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей.  
8.6.  Сохранять  место работы (должность) и средний заработок за 

работниками   учреждения   на   время   приостановления   работ   органами 

государственного    надзора    и    контроля    за    соблюдением    трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.7.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
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производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их   

учет.   
8.8.  Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными условиями труда.  
8.9.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место   с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК 

РФ). 

8.10.  Обеспечивать соблюдение работниками требований,  правил  и 

инструкций по охране труда. 

        8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав  

которой на паритетной основе должны, входить члены профкома. 

8.12.  Возмещать расходы   на   погребение   работников,   умерших   в 

результате несчастного случая на производстве, лицам имеющим право на, 

возмещение   вреда   по   случаю   потери   кормильца   при   исполнении им 

трудовых обязанностей.   
8.13.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.14.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда,   уполномоченным   по   охране   труда   в   проведении   контроля   за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушениям прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению.  
8.15.  Обеспечить       прохождение     бесплатных       обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а 

также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в  

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка.        
8.16.  Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию  

лечения и отдыха работников и их детей. 

8.18.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых.  
8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения 

расходовании    средств    социального   страхования   на   оплату   пособии,  

больничных листов и отдых. 

8.20.  Профком обязуется:   
♦ организовывать    физкультурно-оздоровительные    мероприятия    для 

членов профсоюза и других работников учреждения;  

♦ проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.  

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

           9. Стороны договорились: 

9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
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трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2.  Профком  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

9.3.  Работодатель    принимает    решения  с    учетом    мнения    (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и  

настоящим коллективным договором. 

9.4.  Увольнение работника являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются 

дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя)    производится    с   учетом    мотивированного   мнения    (с  

предварительного согласия) профкома.  

9.5.  Работодатель    обязан    предоставить    профкому    безвозмездно 

помещение для   проведения собраний заседаний   хранения документации 

поведения   оздоровительной      культурно-массовой   работы   возможность 

размещения  информации в доступном для всех работников месте право 

пользоваться  средствами связи оргтехникой транспортом (ст.377 ТК РФ ). 

9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечислением 

на счет профсоюзной  организации  членских профвзносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной  

платы работника в размере 1%. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

9.7.  Работодатель  освобождает  от работы  с  сохранением  среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов  созываемых  Профсоюзом  съездов,  конференций,  а также  для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах,  

совещаниях и других мероприятиях.     
9.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,  

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены   

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка 

увольнения    и   только   с   предварительного   согласия   вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 3.74, 376 ТК РФ). 

           9.9.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию  

по    любым    вопросам    труда    и    социально-экономического    развития 
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учреждения.       
9.10.  Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и др.  
9.11.  Работодатель  с  учетом  мнения  (по согласованию)  профкома; 

рассматривает следующие вопросы:   

 расторжение   трудового   договора   с   работниками,   являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);    

 привлечение к сверхурочным работам;         
 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 105 

ТКРФ);             
 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление  перечня  должностей работников  с  ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); о   утверждение Правил внутреннего 

трудового распорядка (ст.  190 ТК РФ);  

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТКРФ);  

 утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);  

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);   

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 194,193 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения     квалификации     работников,     перечень    необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ); 

 

X. Обязательства профкома 
           10. Профком обязуется:    

10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их нравах и гарантиях деятельности" и ТК РФ 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,  

не  являющихся  членами  профсоюза,  в  случае,  если  они уполномочили  

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3.  Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 
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внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников.  
10.5.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

10.6.  Направлять   учредителю   учреждения   заявление   о   нарушении: 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ).     
10.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде.  
10.8.  Осуществлять    совместно    с    комиссией    по    социальному 

страхованию    контроль    за    своевременным    назначением    и    выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию.  

10.9.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

совместно   с   райкомом   профсоюза   по   летнему   оздоровлению   детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.  

10.10.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся  в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять  

заявки уполномоченному района.   
40.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и  

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного, 

медицинского страхования. 

10.12.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других.  
10.14.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников. 

10.15.     Совместно     с     работодателем    обеспечивать    регистрацию, 

работников     в     системе     персонифицированного     учета     в     системе. 

государственного          пенсионного          страхования.          
Контролировать  своевременность    представления    работодателем    в    

пенсионные    органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 
10.16.  Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

__________________________________________________________________ 
 

10.17.      Осуществлять      культурно-массовую      и      физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 
11. Стороны договорились, что:  
11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению: 

настоящего коллективного договора. 

11.3.  Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению   настоящего   коллективного   договора   и   его   положений   и 

отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в 

конце учебного года.  
11.4.   Рассматривают в   __________________ срок все возникающие в  

период   действия   коллективного   договора   разногласия   и    конфликты, 

связанные с его выполнением.            
11.5.  Соблюдают     установленный     законодательством     порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все    возможности   для   устранения    причин,    которые    могут   повлечь 

возникновение    конфликтов,    с    целью    предупреждения    использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6.  В     случае     нарушения    или    невыполнения    обязательств 

коллективного   договора   виновная   сторона   или   виновнее   лица   несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3 (трех) лет 

со дня его подписания. 

11.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 2 (два) месяца до окончания срока действия данного договора. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1  
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С. В. 

«01» сентября 2020 год 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября 2020 год 

 
 

Правила внутреннего трудового распорядка  работников 

САХ. СОШ 

1. Общие положения 

1.1.    «Трудовой   распорядок   на   предприятиях,   в   учреждениях, 

организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка» 

(ст.189ТК РФ).  
2.2.    Техническая сторона, передачи дежурства. 

1.  Школа начинает функционировать с 7 часов утра; 

а)  Сторож открывает школу; 

б) Сторож   передает   дежурство   дежурному   администратору, 

дежурному учителю в 7 часов 40 минут.                                             
2.  Дежурный   учитель   проверяет   наличие   ключей,   открывает 

кабинеты. 

3.  Дежурный     администратор     регулирует    по     необходимости 

движение уроков в расписании. 

4.  Технический персонал проводит влажную уборку с 1130 до 1230в 

школе. 

Дежурство учителя и дежурного класса 

1.  Дежурные      учащиеся      во      время   перемены  проверяют 

отсутствующих в классах. 

2.  Дежурные   учащиеся   обеспечивают   порядок   в   организации 

питания 1-11 классов. 

3.  Дежурные    учащиеся    следят    за    своевременной    уборкой    в 

кабинетах,   отмечают   в   журнале   дежурства.   Дежурный   класс 

отсчитывается о дежурстве в понедельник на школьной линейке. 

Работа столовой 

1.  Столовая работает с 8 ч до 16 часов. 

2.  В   организации  питания  участвуют  медицинские  работники, 

социальный педагог школы, администрация школы. 

3.  Столовая  прекращает  выдачу  обеда,  полдника  после  подачи 

звонка на урок. 

4.  Медицинский работник следит за соблюдением правил питания по 

установленному порядку, за витаминизацию питания. 

5.  С  14ч. до  16ч.  повара приступают к заготовке продуктов на 
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следующий день. 

Работа технического персонала 

1.  Технический персонал в соответствующей одежде приступает к влажной 

уборке коридоров школы с 1130 - 1230 и уборке школы. 

2.  Технический      персонал      проводит      генеральную      уборку 

лестничной   площадки   и   коридоров   вторую   и   последнюю субботы 

каждого месяца. 

3.  Садовод пришкольного участка следит ежедневно за состоянием цветов в 

коридорах. 

4.  Заведующий хозяйством регулярно следит: 

а)  За техникой безопасности. 

б)  За санитарным состоянием школьного двора. 

в) Обеспечивает необходимым инвентарем технический персонал при 

уборке. 

г)  Оперативно реагирует на запросы заведующих кабинетами. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор   

заключается  в   2-х   экземплярах. Один   экземпляр передается работнику, 

другой остается у работодателя. 

2.2. Прием    на   работу   оформляется   приказом  руководителя, 

который   издается   на   основании   заключенного   трудового договора. 

Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания 

трудового договора. 

2.3. Работник может быть  принят на работу с испытательным сроком, 

который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком 

находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению. 

2.4.  При  приеме   на   работу   (заключении  трудового   договора) 

поступающий на работу предъявляет следующие документы: 

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 Трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или    

по совместительству); 

 Документы воинского учета для военнообязанных;  

 Документ об образовании; 

  Медицинские               документы,               предусмотренные 

законодательством.  

      «В соответствии со ст.65 Трудового Кодекса Российской 

Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ необходимо представление 

следующих справок: 

   - о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
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власти, осуществляющим функции по выработке и реализации  

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел,-  при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

  - о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим  функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии 

с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психотропных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию». 

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан 

предъявить паспорт и диплом об образовании. 

2.6.   При приеме работника или переводе его в установленном порядке 

на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими 

документами: 

а) Уставом учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными требованиями (инструкциями); 

д)приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести 

первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале   первичного   

инструктажа   по   охране   труда   и   технике безопасности».    
2.7.  На   всех   работников,   проработавших   свыше   пяти   дней, 

ведутся трудовые книжки в установленном порядке. 

2.8.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов           об 
образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья для 

работы   в   детских   учреждениях,   выписок   из   приказов   о назначении,  
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переводе,  поощрениях  и увольнениях.  Кроме того,  на  каждого  работника 

ведется учетная  карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.   

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод   без   

согласия   работника.   Допускается   временный перевод работника на срок 

до одного месяца для замещения отсутствующего     работника.     

Продолжительность     одного перевода   не   может  превышать   одного   

месяца  в   течение календарного года.                                        

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  

2.11. В   связи  с  изменениями  в   организации  работы  школы  и 

организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; 

режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалификации, изменение существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменение объема учебной нагрузки,  в  том числе  установления или  

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий 

его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не 

могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ. 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 

работников     допускается     при     условии     невозможности перевода 

увольняемого работника, с его согласия, на другую работу,   при   условии   

письменного   предупреждения   за   2 месяца.    Увольнение    по    

сокращению    штата    работников организации проводится руководителем 

учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по 

ст.81 п.2 ТК РФ. «Также с учетом, мотивированного   мнения   профсоюзного   

комитета   может быть     произведено     увольнение     работника,  в     связи    

с «недостаточной            квалификацией,           подтвержденной 

результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за «неоднократное 

неисполнение работникам без уважительных причин      трудовых      

обязанностей,       если      он      имеет дисциплинарное      взыскание»       

(ст.81       п.5      ТК      РФ). Увольнение   по   этим   основаниям   происходит   

с   учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если 

увольняемые являются членами профсоюза. 

2.13. В   день   увольнения   администрация  школы  производит с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему  

надлежаще   оформленную  трудовую   книжку,   а  также документ  о 
прохождении               аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую 
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книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и 

ссылкой на статью и пункт закона. При   увольнении   по   обстоятельствам,   

с   которыми   закон связывает  предоставление  льгот  и  преимуществ,   

запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.  

        3.   Обязанности работников. 

3.1.    Работники школы обязаны:  
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего  времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в 

школе, так и вне школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях 

травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать 

материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к 

государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.  
3.2.   Содержать     рабочее     место,     мебель,     оборудование     и 

приспособления    в    исправном   и    аккуратном    состоянии, соблюдать 

чистоту в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

3.5.  Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по 

расписанию. 

3.6.    Круг  конкретных   функциональных   обязанностей,   которые 

каждый     работник     выполняет     по     своей     должности, специальности 

и квалификации, определяется должностными инструкциями,     

утвержденными     директором     школы     на основании   

квалификационных    характеристик,    тарифно-квалификационных        

справочников        и        нормативных документов. 

Учитель обязан: 

3.7.    Со   звонком  начать  урок  и  со   звонком  его   окончить,  не 

допуская бесполезной траты учебного времени.             
3.8.  Независимо  от расписания уроков  присутствовать  на всех 
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мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствие со 

своими должностными обязанностями.        

3.9.    Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.10. Выполнять все приказы директора школы, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

3.11.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и    

планом    воспитательной   работы    один    раз        неделю проводить   

классные   часы.   Планы   воспитательной   работы составляются один раз в 

год. 

3.12.  Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной      работой      согласно      имеющемуся      плану воспитательной 

работы,   а также проводит периодически, но не менее четырех раз за 

учебный год, классные родительские собрания; 

3.13.  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить 

проверку выставления оценок в дневниках учащихся. 

3.14.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы;                                                   

 Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

 Удалять учащегося с уроков; 

 Курить в помещениях школы. 

3.15.  Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс  (группу) 

после начала урока (занятий)  разрешается в исключительных   случаях  

только   директору  школы   и   его заместителям.                                                                  
3.16.  Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

учащихся. 

3.17.  Администрация школы организует учет явки на работу и уход с 

нее всех работников школы.                                                
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу.              
3.18.  В помещениях школы запрещается: 

 нахождение в верхней одежде и головных уборах;  

 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.  

4.   Основные права работников образования 

Основные права работников образования определены: 

 ТК РФ (ст.21, 52, 53, 64, 82, ИЗ, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 

234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);  

 Законом РФ «Об образовании» (ст.55); 
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 Типовым положением об общеобразовательном учреждении.  

Педагогические работники имеют право: 

4.1.    Участвовать в управлении учреждением: 

 обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего 

          трудового распорядка;  

 работать и  принимать решения на заседаниях педагогического 

совета;     

 принимать    решения    на    общем    собрании    коллектива   

педагогического учреждения. 

4.2.    Защищать профессиональную честь и достоинство. 

4.3.    Свободно    выбирать    методику    обучения    и    воспитания, 

учебные пособия и материалы, учебники в  соответствии  с учебной 

программой утвержденной в школе, методы оценки знаний обучающихся.                                            
4.4.  Проходить аттестацию на добровольной основе на любую 

квалификационную категорию. 

4.5.    Работать  по   сокращенной  36-часовой  рабочей  неделе;  не реже 

одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать 

длительный, до одного года, отпуск с сохранением   непрерывного   стажа   

работы,   должности   и учебной    нагрузки;    пользоваться    ежегодным    

отпуском    в размере 56 календарных дней.      Повышать   педагогическую 

квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя. 

4.6.    Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм       

профессионального       поведения       или       Устава образовательного  

учреждения только  по жалобе, данной в письменной  форме,  копия которой 

должна  быть передана педагогическому работнику. 

4.7.    Получать   социальные   гарантии   и   льготы,   установленные 

законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором 

образовательного учреждения. 

       5.  Обязанности администрации 

Администрация школы обязана:                                               
5.1.   Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы     

каждый     работал     по     своей     специальности     и квалификации,       

закрепить       за       каждым       работником определенное   рабочее   место,   

своевременно   знакомить   с расписанием     занятий    и    графиком    

работы,     сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их 

учебную нагрузку на следующий учебный год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, 

исправное   состояние   помещений,   отопления,   освещения, вентиляции,   

инвентаря  и  прочего   оборудования,   наличие необходимых в работе 

материалов.                                   

5.3.  Своевременно     рассматривать     предложения     работников, 

направленные      на      улучшение      деятельности      школы, поддерживать 

и поощрять лучших работников. 

5.4.  Совершенствовать      организацию      труда,      обеспечивать 
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выполнение     действующих     условий     оплаты.     Выдавать заработную 

плату два раза в месяц в установленные сроки. 

5.5.  Принимать   меры   по   обеспечению   учебной   и   трудовой 

дисциплины.                                                        
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников     и     учащихся,      обеспечивать     надлежащее санитарно-

техническое  оборудование всех рабочих мест и мест   отдыха,   создавать   

условия   труда,   соответствующие правилам    по    охране    труда,    

технике    безопасности    и санитарным правилам. 

5.7.  Постоянно      контролировать      знание      и      соблюдение 

работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике 

безопасности, пожарной без опасно ста, санитарии и гигиене. 

5.8.  Принимать      необходимые      меры      для      профилактики 

травматизма,    профессиональных    и    других    заболеваний     работников 

и учащихся. 

5.9. Создать нормальные условия для хранения верхней одежды и 

другого имущества работников и учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного    работника    

выходной или   праздничный    день предоставлением  другого  дня  отдыха  

или  оплатой  труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 

5.11. Обеспечивать   систематическое   повышение   квалификации 

педагогическими и другими работниками школы. 

5.12.  Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

5.13.  Осуществлять       обязательное       социальное       страхование 

работников в порядке, установленном федеральным законом. 

6.   Основные права администрации 

6.1.  Заключать,   расторгать   и   изменять   трудовые   договоры   в 

соответствии с ТК РФ. 

6.2.    Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3.  Требовать    соблюдение    Правил    внутреннего    трудового 

распорядка. 

6.4.    Представлять учреждение во всех инстанциях. 

6.5.    Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6.    Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы. 

6.7.  Устанавливать ставки заработной платы на основе положения по 

оплате труда работников организаций бюджетной сферы или другого 

правительственного документа и решения     аттестационной     комиссии.     

Разрабатывать     и утверждать    с    учетом    мнения    профсоюзного    

комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях». 

6.8.  Утверждать учебный план, расписание учебных  занятий и 

графиков работы. 
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6.9.  Издавать  приказы,  инструкции  и  другие  локальные  акты, 

обязательные  для выполнения      всеми      работниками учреждения. 

Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения  профсоюзного   

комитета,  утвержден  коллективным договором. 

6.10.  Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а 

также   график   отпусков   с   учетом   мнения   профсоюзного комитета. 

6.11.  Совместно      со      своими      заместителями      по      учебно-

воспитательной,      научной      и      воспитательной      работе осуществлять 

контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем 

посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных 

мероприятий. 

6.12.  Назначать        классных        руководителей,        председателей 

методических,    объединений,     секретаря     педагогического совета. 

6.13.  Решать   другие   вопросы,   не   отнесенные   к   деятельности 

Учреждения, Совета учреждения, Попечительского совета. 

        7.  Рабочее время и его использование. 

7.1.  Устанавливается   шестидневная   рабочая   неделя   с    одним 

выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для         

руководящего,         административно-хозяйственного, обслуживающего    и    

учебно-вспомогательного     персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой   рабочей   недели.   Графики   работы   

утверждаются директором  школы     и  предусматривают  время  начала  и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются  

работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за 

один месяц до их введения в действие.                                                                  
7.2.  Работа    в     установленные    для    работников     графиками 

выходные   дни   запрещена   и может  иметь   место   лишь   в случаях, 

предусмотренных законодательством. Дежурства во внерабочее время 

допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с 

последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство. 

7.3.  Учебную   нагрузку   педагогическим   работникам   на   новый 

учебный    год   устанавливает   директор    школы    с   учетом 

мотивированного   мнения   профсоюза   комитета   до   ухода работника в 

отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки;              
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;  

с) объем учебной нагрузки у педагогических, работников должен 

быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 

случаях, если изменилось количество классов или количество часов по 
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учебному плану, учебной программе (ст.66 Типового положения об 

образовательном учреждении»). 

7.4. Расписание   занятий  составляется   администрацией  школы, 

исходя    из    педагогической    целесообразности,    с    учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии 

времени педагогических работников. Педагогическим     работникам     там,     

где     это     возможно, предоставляется   один   дополнительный   выходной   

день   в неделю      для      методической      работы      и      повышения 

квалификации.                                                                         
7.5.  Администрация       школы       привлекает       педагогических 

работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно 

начинаться    не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию 

профсоюзным органом. 

7.6.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних   

каникул,   не   совпадающее   с   очередным   отпуском, является рабочим 

временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в 

школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной и     методической     работе     в     пределах     времени,     

не превышающего их учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.    

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 

внутришкольных методических объединений, совещания не должны   

продолжаться,   как   правило,   более   двух   часов, родительские      

собрания-      полутора      часов,      собрания школьников - одного часа, 

занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов. 

8.  Поощрения за успехи в работе:                                   
8.1.  За     образцовое     выполнение     трудовых      обязанностей,       

новаторство    в    труде    и    другие    достижения    в    работе применяются 

следующие поощрения:                         

 объявление благодарности;  

 выдала премии;  

 награждение ценным подарком;  

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званиям «Почетный работник общего 

образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения    

коллектива,    запись    о    награждениях    вносился   в трудовую книжку 

работника.   
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В учреждении вести суммированный учет рабочего времени по 

отношении должности сторожа. В учетном периоде является 1 год. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:                                            
а. замечание;  

                 б. выговор;  

                 в. увольнение. 

9.2. Наложение     дисциплинарного     взыскания     производится 

администрацией в пределах предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только  одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.3. До    применения    взыскания    от    нарушителей    трудовой 

дисциплины требуются   объяснения в письменной форме. Отказ   от   дачи   

письменного   объяснения   либо   устного объяснения не препятствует 

применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическим работником   норм   профессионального   поведения  и   

(или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на   него   

жалобе,   поданной   в   письменной   форме.   Копия жалобы должна  быть  

вручена  педагогическому работнику. Ход  дисциплинарного  расследования  

и  принятые  по   его результатам решения могут быть переданы гласности: 

только с  согласия    заинтересованного    работника    за   исключением 

случаев,         предусмотренных         законом         (запрещение 

педагогической  деятельности,  защита интересов  учащихся)  (ст.55 п.2.3 

закона РФ «Об образовании»). 

9.4. Взыскание  применяется не  позднее  одного  месяца  со  дня 

обнаружения нарушений трудовой дисциплины,  не  считая времени болезни 

и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

нарушения трудовой дисциплины.                            
Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

9.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания      работник      не      будет      подвергнут      новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания». 

9.6.  «Работодатель    до    истечения    года    со    дня    применения 

дисциплинарного    взыскания    имеет    право    снять    его    с работника   

по   собственной   инициативе,   просьбе   самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников» 

(ст. 194 ТК РФ). 
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9.7.  Увольнение       как      мера      дисциплинарного       взыскания 

применяется в следующих случаях: 

«неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п. 5 ТК РФ); 

«прогула,  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительных причин 

более четырех часов подряд    в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 

ст.81 ТК РФ) 

«совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение административных 

взысканий» (ст.81, п.6, подп. «г» ТК РФ);    повторного   в   течение   одного   

года   нарушения   Устава образовательного учреждения (ст.336 п.1 ТК РФ).                    

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том 

числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника)». 

 

 

10. Изменения в правила внутреннего трудового распорядка 

работниками школы в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции 2019-nCov.  

  
    Основанием изменения является  Постановление Губернатора 

Забайкальского края от 28 июля №101 «О внесении изменений в некоторых 

постановлениях Губернатора Забайкальского края по вопросам снятия 

ограничительных мероприятий в условиях распространения новой 

короновирусной инфекции (2019-nCov) на территории Забайкальского края».   

И Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Забайкальскому  края, 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 30 июня 2020 года № 16, утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года № 16 

  Санитарно-эпидемиологические правила (далее - санитарные правила) 

направлены на обеспечение безопасных условий деятельности Сахюртинской 

средней общеобразовательной организации: 

 Запрещается проведение массовых мероприятий с участием различных 

групп лиц, а также массовых мероприятий с привлечением лиц из 

иных организаций. 

 Сотрудники, лица,  посещающие школу (на входе), подлежат 

термометрии с занесением ее результатов в журнал и в отношении лиц 
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с температурой тела 37,1 °С и выше в целях учета при проведении 

противоэпидемических мероприятий. 

При круглосуточном режиме работы Организации термометрия проводится 

не менее двух раз в сутки (утром и вечером). 

 Лица с признаками инфекционных заболеваний (респираторными, 

кишечными, повышенной температурой тела) должны быть 

незамедлительно изолированы с момента выявления указанных 

признаков до приезда бригады скорой (неотложной) медицинской 

помощи или самостоятельной самоизоляции в домашних условиях. 

 С момента выявления указанных лиц школы в течение 2 часов должны 

любым доступным способом уведомить территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

осуществлять федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор. 

Должны проводиться противоэпидемические мероприятия, включающие: 

 уборку всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих 

средств и очисткой вентиляционных решеток (далее - генеральная 

уборка) непосредственно перед началом функционирования школы; 

 обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением 

кожных антисептиков при входе в школу, помещения для приема 

пищи, санитарные узлы и туалетные комнаты; 

 ежедневную влажную уборку помещений с применением 

дезинфицирующих средств с обработкой всех контактных 

поверхностей; 

 генеральную уборку не реже одного раза в неделю; 

 обеспечение постоянного наличия в санитарных узлах для  

сотрудников мыла, а также кожных антисептиков для обработки рук; 

 регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования 

по обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в 

соответствии с графиком и режима работы школы; 

 сотрудники, участвующих в приготовлении и раздаче пищи, 

обслуживающего персонала с использованием средств индивидуальной 

защиты органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых масок 

со сменными фильтрами), а также перчаток. При этом смена 

одноразовых масок должна производиться не реже 1 раза в 3 часа, 
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фильтров - в соответствии с инструкцией по их применению; 

 мытье посуды и столовых приборов в посудомоечных машинах при 

максимальных температурных режимах. При отсутствии 

посудомоечной машины мытье посуды должно осуществляться 

ручным способом с обработкой столовой посуды и приборов 

дезинфицирующими средствами в соответствии с инструкциями по их 

применению; 

  для проведения дезинфекции должны использоваться 

дезинфицирующие средства, применяемые для обеззараживания 

объектов при вирусных инфекциях, в соответствии с инструкцией по 

их применению. 

 сотрудники, перенесшими заболевание, и (или) в случае, если 

сотрудник был в контакте с больным COVID-19, допускается при 

наличии медицинского заключения врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в школу. 

 проветривание рекреаций и коридоров помещений 

общеобразовательных организаций должно проводиться во время 

уроков, а учебных кабинетов - во время перемен. 

 соблюдение  социальной дистанции  не менее 1,5 метров. 
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учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 
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Утверждаю:  
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общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________Номтоев С.Э. 

«01»сентября 2020 

 

 
 

Положение об оплате труда  работников муниципального           

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя общеобразовательная школа» 

 

                                        I.Общие положения 

       1.1.Настоящее Примерное положение об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано в соответствии 

со следующими нормативно-правовыми актами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 

2013-2018 годы»;   

-   постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2002 года №787 «О порядке утверждения единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- постановлением Министерства труда Российской Федерации  

от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры»; 
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- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 

20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 

устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»;  

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 

рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года          № 

10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труды работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 11; 

 - законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О 

районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников 

бюджетных организаций»; 

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об 

отдельных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского края»;  

- законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года № 1153-ЗЗК «О 
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внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2010 года 

№ 93 «Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время 

работникам государственных учреждений, финансируемых из бюджета 

Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года 

№ 322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года 

№ 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках 

заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников 

государственных  учреждений Забайкальского края»; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 

сентября 2006 года № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариантов 

модельных методик»;   

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 «О 

введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных 

образовательных учреждений». 

      1.2.Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Сахюртинская 

средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение), и применяется при 

определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, 

соглашений, локальных нормативных актов Учреждения. 

      1.3.В настоящем Положении используются следующие определения 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной 

платы работника муниципального учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 

служащего, входящим в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с 

особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 
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работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и 

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. Специальная 

оценка условий труда предполагает переход от «списочного» подхода к 

предоставлению гарантий и компенсаций работникам вредных и опасных 

производств к учету фактического воздействия на организм сотрудника вредных 

и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 

повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а 

также поощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и 

других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в 

учреждении, сформированные с целью определения объема учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

     1.4.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников Учреждения за счет средств краевого бюджета (субвенции) и других 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 

квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

     1.5.Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

              2.1.Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным 
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группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, а также критериями отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения, и 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям 

к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии Учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в 

порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так 

же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального 

рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 

соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих 

рекомендаций для работодателя. 

2.1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе 

установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, 

стоимость часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, 

являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE


 

 
 

 39 

Учреждения. 

2.1.5. Примерная форма трудового договора с работником 

Учреждения утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных 

учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в приложении № 1 данного 

Положения. 

2.1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

2.1.7. Определение размеров заработной платы по основной 

должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

2.1.8. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах 

фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, 

специалистов (включая учителей, преподавателей), служащих, профессии 

рабочих Учреждения. Примерная форма штатного расписания, а также  

тарификационного списка представлена в приложениях № 2, № 2.1 данного 

Положения. 

2.1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения, финансируемых из 

бюджета Забайкальского края (субвенция) и муниципального бюджета, 

формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого бюджета, а 

также средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 

бюджета Забайкальского края, направляется Учреждением на выплаты 

стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы премирования. 

Объём средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов в 

фонде оплаты труда.  

2.1.11. Базовые оклады работникам Учреждения, за исключением 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно 

приложению № 3 данного Положения. 

2.1.12. Оклады (должностные оклады) специалистов образовательных 

учреждений, расположенных в сельской местности (кроме педагогических 

работников), повышаются на 25 процентов в соответствии с законом 

Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

Перечень должностей категории «Специалисты» определен  

Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37. 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках 

городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов в соответствии 
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с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных 

вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

2.1.13.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том 

числе руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным 

процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 

рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 

должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 

профессиональные квалификационные группы Учреждения, устанавливаются в 

соответствии с присвоенными квалификационными разрядами и настоящим 

Положением в размерах, не ниже утвержденных Правительством Забайкальского 

края базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы. 

2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) 

работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), предусматривается 

в трудовом договоре с работником (или в дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным календарем, 

продолжительность рабочего времени для педагогических работников – приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 

года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 

с учетом условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения индексируются постановлением Правительства 

Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с 

учетом уровня инфляции. 

2.1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками 

учреждения при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется 

заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

Рекомендуемый образец дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником, в связи с введением новых систем оплаты труда приведен в 

приложении № 4 данного Положения. 
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2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

           2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в 

повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Учреждения, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по 

результатам специальной оценки условий труда и в соответствии с «Положением 

о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и учреждений системы гособразования СССР», 

утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 

октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к 

заработной плате работников бюджетных Учреждений».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 совмещение профессий (должностей);  
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 сверхурочная работа;  

 работа в ночное время;  

 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение 

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 

другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен в статье 

152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 
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могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 

причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 

(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 

транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и 

в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.  

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за 
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работу в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в 

должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 

определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 

платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу 

или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада 

или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к 

фактически начисленной заработной плате (с учетом всех компенсационных и 

стимулирующих доплат). 

 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 

мотивации работников Учреждения к качественному результату, а также 

поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58580fCd5E


 

 
 

 45 

связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены 

законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с федеральным законодательством, постановлениями Правительства 

Российской Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями 

Правительства Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка водителям за классность; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата  за  высокие результаты    работы; 

- система премирования. 

 

            2.3.4. Выплата за специфику работы 

 Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 

5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников образовательных учреждений Забайкальского края». 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам 

учреждения: 

 

2.3.4.1. педагогическим работникам, оказывающим психолого-

педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, - в размере 20 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, которой соответствует данная специфика, 

исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки; 

2.3.4.2.  Педагогическим работникам за наличие установленной: 

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

педагогической нагрузки; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

педагогической нагрузки; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

педагогической нагрузки. 
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Выплата производится  пропорционально отработанному времени, ставки 

заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки, единожды по 

профилю прохождения аттестации. 

 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу 

лет к должностному окладу работникам учреждения утверждается локальным 

актом в соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3.5.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу 

предусмотрена следующим категориям работников учреждения: 

 руководителю учреждения; 

 заместителям руководителя учреждения; 

 педагогическим работникам; 

 главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии; 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  

комиссией, создаваемой руководителем учреждения при участии  выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии 

является основанием для приказа  руководителя о назначении работнику 

стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  

включаются  также следующие периоды: 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением; 

 время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

2.3.5.1.1.Порядок определения стажа педагогических работников 

учреждения. 

 В стаж  работы педагогических работников засчитывается 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях: 

 

 
Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные учреждений (в 

том числе образовательные 

организации высшего образования, 

военные профессиональные 

организации и военные 

организации высшего образования, 

организации дополнительного 

профессионального образования 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

(повышение квалификации 

рабочих и служащих); 

организации, осуществляющие 

образовательную деятельность 

обучающихся, нуждающихся в 

длительном лечении (санатории, 

клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых); учреждений для детей 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

 

работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие Методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

II. Методические (учебно – 

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана 

с методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

III. 1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными организациями 

2. Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на 

должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами подготовки и 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

квалификации кадров на 

производстве 

 

повышения квалификации кадров 

IV. Структурные подразделения 

образовательных учреждений, 

обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности 

(общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками). 

VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

  

  

 

2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время 

службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной 

службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, 

а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы 

за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

3. В особых случаях  педагогическим работникам в стаж  работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях 
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в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в 

педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора 

(заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 

засчитывается: 

а) время работы в образовательных учреждениях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной учреждениях 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

-  преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждениях (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждения среднего 

профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-

педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждения дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т. ч. музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям    музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка) предоставляется руководителю учреждения по согласованию с 



 

 
 

 50 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5. Работникам учреждения время педагогической    работы в образова-

тельных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в 

учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых  выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя 

руководителя учреждения. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя учреждения 

засчитывается руководящая, педагогическая  и методическая работа в 

образовательных учреждениях. Порядок определения стажа аналогичен 

определению стажа работы педагогических работников. 

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и 

работников бухгалтерии. 

В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии 

засчитывается: 

 время работы в образовательных учреждениях по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы. 

 время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и 

в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала работа  по специальности (профессии), соответствующей профилю 

работы. 

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления 

стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты 

рассматриваются в установленном законодательством порядке.  

 

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к 

должностному окладу руководящим и педагогическим работникам, главному 

бухгалтеру и работникам бухгалтерии учреждения производится 

дифференцированно в зависимости от  стажа работы, дающего право на 

получение этой стимулирующей выплаты и  устанавливается локальным актом с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 
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От 15 и более лет 25 

 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится 

при увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательном учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы. 

Надбавка за выслугу лет начисляется с учетом фактической нагрузки 

работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет начисляется  

исходя из ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 

заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  

надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 

основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения 

заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, 

исполнения им государственных обязанностей, при  повышении квалификации с 

сохранением  среднего заработка по месту основной работы  выплата надбавки в 

новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, 

временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, 

повышения квалификации. 

 

 

2.3.6. Надбавка водителям за классность 

Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об 

утверждении положения о надбавке за классность водителям государственных 

учреждений Забайкальского края» исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени. 

Надбавка за классность начисляется ежемесячно исходя из оклада, ставки 

заработной платы без учета других доплат и надбавок и выплачивается в составе 

заработной платы. 

Для водителей 1 класса надбавка за классность устанавливается в размере 

25 процентов, для водителей 2 класса - 10 процентов. 

Надбавка за классность выплачивается с момента возникновения права на 

ее назначение. 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам  

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

учреждения устанавливается в соответствии со статьей 12 закона Забайкальского 
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края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 

лет, впервые заключившим трудовой договор с учреждением в течение одного 

года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждений среднего и высшего профессионального образования, 

устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада). 

Выплата производится  единожды по основной работе. 

 

2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх 

лет с момента заключения трудового договора с учреждением. 

2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после 

заключения трудового договора с учреждением в другое муниципальное 

образовательное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется. 

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание  

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание определяется 

в соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края  

09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Забайкальского края». 

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам 

учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слова «Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам 

учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, 

либо его специализации; 

3) ) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам 

учреждения, имеющим почетные профессиональные звания Забайкальского края, 

почетные профессиональные звания Читинской области, почетные звания 

профессиональных работников Читинской области, почетные звания по 

профессии Агинского Бурятского автономного округа, при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения либо деятельности (специализации) 

работника 

2.3.8.2. Работникам учреждения, имеющим два и более почетных звания, 

надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору 

работника, и единожды по основной работе. 
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2.3.9. Выплата за интенсивность  

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам учреждения за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве 

дополнительной нагрузки, устанавливается локальными нормативными актами 

учреждения, в которых указываются размеры выплаты по каждому сотруднику в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом отраслевых особенностей, 

положений об оплате труда работников учреждения, коллективных договоров и 

иных нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда:  

1) к окладу (должностному окладу): 

–    за классное руководство –  до 15% от должностного оклада. 

 За руководство методическим объединением-8%, районным 

методическим объединением-15%, 

 за заведование мастерскими, лабораториями-15%, кабинетами – 8%; 

2)  к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются 

перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки: 

  за проверку письменных работ-  10%: русский язык и литература, 

математика, иностранный язык, бурятский язык и литература, начальные 

классы; 

 за проверку письменных работ-  5%: химия, биология, информатика, 

физика, история, обществознание, география; 

 за проведение  внеклассной работы по физической культуре -15%  

 за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) – 20% . 

  за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости 

групп (коррекционных групп, пунктов при наличии лицензии) – 15%.  

 за подготовку к новому учебному году, летнему оздоровительному 

периоду - 10%. 

 выплаты за непосредственное осуществление воспитательных функций 

в процессе проведения с детьми занятий. 

            -  выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций Забайкальского края на основании Закона 

Забайкальского края от 16 июля 2020 г. N 1843-ЗЗК 

     Статья 1 

Установить, что в период с 1 сентября 2020 года по 31 декабря 2022 года 

педагогические работники государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций Забайкальского края, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в том числе адаптированные основные 
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общеобразовательные программы (далее - государственные и муниципальные 

общеобразовательные организации), имеют право на выплату ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство в размере, установленном 

частью 1 статьи 2 настоящего Закона края. 

      Статья 2 

1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций составляет 5 000 рублей (но не более двух 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более 

классах). 

2. На ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций производится начисление районного 

коэффициента, действующего на территории Забайкальского края, и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

     Статья 3 

1. Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

осуществляется за счет средств иных межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета бюджету Забайкальского края на соответствующие цели и 

средств бюджета Забайкальского края. 

2. Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

государственных общеобразовательных организаций осуществляется за счет 

средств, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на их содержание, с 

учетом средств иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 

бюджету Забайкальского края на соответствующие цели. 

3. Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций осуществляется за счет 

средств бюджета Забайкальского края с учетом средств иных межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на 

соответствующие цели посредством предоставления иных межбюджетных 

трансфертов муниципальным районам, муниципальным и городским округам в 

соответствии с методикой распределения иных межбюджетных трансфертов из 

бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, 

муниципальных и городских округов Забайкальского края на ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций и правилами их 

предоставления, установленными Правительством Забайкальского края. 

      Статья 4 
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Настоящий Закон края вступает в силу с 1 сентября 2020 года. 

 

2.3.10. Выплата за высокие результаты работы. 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам 

в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и 

своевременного выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы 

может быть назначена: 

 за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 

 за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий за выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией 

учреждением краевых, целевых и ведомственных целевых программ; 

 за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами учреждения, 

в которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, по которой 

достигнуты эти результаты, исчисленной с учетом фактической нагрузки, в 

соответствии с установленными критериями эффективности труда не более 100% 

от оклада (должностного оклада). Надбавка устанавливается на определённый 

срок, но не более чем на год. 

 

2.3.11. Система премирования 

Система премирования работников устанавливается локальными 

нормативными актами учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности 

учреждения. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки 

результативности и качества работы работников на основании показателей 

премирования работников. Примерный перечень показателей премирования 

приведен в приложении № 5 данного положения. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Показатели премирования работников должны 

отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от 

работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный 

период времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам 

работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Размер премирования не должен превышать 100% от оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы, которой выполняются представленные к премированию 

работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ 

в целях поощрения работников  за оперативность и качественный результат труда 

в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на условиях, 

установленных локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

I. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера 

 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей учреждения 

предусмотрены Положением об оплате труда руководителей муниципальных 

образовательных учреждений муниципального района "Агинский район", 

утвержденным приказом Комитета образования администрации муниципального 

района "Агинский район" от 07 ноября 2014 года №192. 

 3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

определяются в процентном отношении от оклада руководителя учреждения.  

Величина должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера 

устанавливаются на 15-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения в соответствии с группами по оплате труда. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя 

руководителя и главного бухгалтера  определяются в соответствии с пунктами 

2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения 

целевых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных 

бухгалтеров в учреждении повышаются одновременно с увеличением базового 

оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в 

организациях путем внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры. 

 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости педагогических 

работников всех типов и видов образовательных учреждений за педагогическую 

работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и 
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организаций (в том числе работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в 

проведении учебных занятий, оплата труда производится в зависимости от объема 

отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в 

неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по 

занимаемой должности. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 

предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41  

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его 

заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответствии 

с учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно и 

согласовывается с Комитетом образования района. Учебная нагрузка на 

педагогического работника на учебный год определяется тарификационными 

списками. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, 

установленные учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 

федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в 

зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей 

интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в учреждении производится в 

пределах бюджетных ассигнований организации, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, 
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поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края, 

муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется исходя из размеров 

окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат в 

пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств. 

5.1.3. Фонд оплаты труда для учреждения формируется следующим 

образом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р),  

где 

ФОТ (У) – фонд оплаты труда учреждения; 

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

(директора, заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей 

структурных подразделений); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонал; 

 ФОТ (ПР) – фонда оплаты труда педагогических работников, 

профессорско-преподавательского состава; 

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и служащих; 

ФОТ (Р) – фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий 

рабочих. 

ФОТ (У) = 100%;  

при этом  

ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%,  

ФОТ (ПР) ≥ 60%. 

5.1.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются 

следующие средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты (в частности система премирования не 

менее 10 процентов в фонде оплаты труда). 

 

V. Заключительные положения  

 

5.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 

относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении 

применительно к производственным квалификационным группам и 

квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 

экономической деятельности. 

5.2. На основе Настоящего Положения Учреждение разрабатывает 

локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном 

трудовым законодательством. 
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общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 
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Утверждаю:  
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общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________Номтоев С.Э. 

«01»сентября 2020 

 
 

Положение об оплате труда руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

II. Общие положения 

 

Настоящее Положение об оплате труда руководителя  муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных и 

муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы»;   

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об 

отдельных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края»;  

- законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года №1153-ЗЗК «О 

внесении изменений в закон Забайкальского края «Об оплате труда 

работников государственный учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2002 года № 787 «О порядке утверждения единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих»;  

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 

года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых 

ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам 

работников государственных  учреждений Забайкальского края»; 
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- постановлением Правительства Забайкальского края от 21 августа 

2014 года № 471 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты 

труда руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их 

заместителей и главных бухгалтеров»;  

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»;  

- распоряжением Министерства образования, науки и молодежной 

политики Забайкальского края от 12 мая 2015 года № 851-р «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений». 

- приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 26 августа 2014 года № 680 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений». 

- приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 01 октября  2014 года № 795 «О внесении изменений 

в приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 26 августа 2014 года № 680 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда 

руководителя муниципального общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) 

при заключении с ним трудового договора. 

1.3. Оплата труда руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в соответствии с настоящим Положением. 

III. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Заработная плата руководителя учреждения за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты.  

2.2.  Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы, а также дифференциации учреждения по группам по оплате труда.  

2.3. Группы по оплате труда определяются в соответствии со 

среднесписочной численностью обучающихся (воспитанников) учреждения 

(таблица 1). 
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Таблица 1 

Группы муниципальных образовательных учреждений по оплате труда  

Группа 

Среднесписочная численность 

обучающихся (воспитанников)  

образовательных учреждений 

Общеобразовательные учреждения 

1 группа до 50 чел. 

2 группа от 51 до 140 чел. 

3 группа от 141 до 250 чел. 

4 группа от 251 и более 

Дошкольные учреждения 

1 группа до 80 чел. 

2 группа от 81 до 120 чел. 

3 группа от 121 до 250 чел. 

4 группа от 251 и более 

 

2.4. Оклад руководителя учреждения определяется с учетом отнесения 

учреждения к группе по оплате труда согласно таблице 1 настоящего 

Положения с применением кратности оклада руководителя учреждения, 

утвержденного настоящим Положением, к окладу рабочего первого 

квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», предусмотренному 

положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района "Агинский район", утвержденного 

приказом Комитета образования администрации муниципального района 

"Агинский район" от 07 ноября  2014 года № 191 в размере 3 300 руб. 
Таблица 2 

Кратность оклада руководителя учреждения к окладу рабочего первого 

квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» по группам 

муниципальных образовательных учреждений 
Группа Кратность 

Общеобразовательные организации 

1 группа 4,5 

2 группа 4,7 

3 группа 5,0 

4 группа 5,5 

Дошкольные организации 

1 группа 3,0 

2 группа 3,5 

3 группа 4,0 

4 группа 5,0 

 

2.5. Должностной оклад руководителя учреждения повышается 

одновременно с увеличением базового оклада по профессионально 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня первого квалификационного уровня» в учреждениях путем внесения 

изменений (дополнений) в трудовые договоры. 
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2.6. Выплаты компенсационного характера руководителя 

определяются в соответствии с пунктом 2.2. Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

района "Агинский район", утвержденного  приказом Комитета образования 

администрации муниципального района "Агинский район" от 07 ноября  2014 

года № 191  , в зависимости от условий труда.  

2.7. К выплатам стимулирующего характера руководителя 

учреждения относятся: 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  

- система премирования. 

2.7.1. Надбавка за выслугу лет. 

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за 

выслугу лет к должностному окладу определены в подпункте 2.3.5 пункта 

2.3. Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального района "Агинский район", 

утвержденного приказом Комитета образования администрации 

муниципального района "Агинский район" от 07 ноября  2014 года № 191. 

2.7.2. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

Размеры, условия и порядок надбавка за почетное звание, ученую 

степень, ученое звание к должностному окладу определены в подпункте 2.3.8 

пункта 2.3. Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального района "Агинский район", 

утвержденного Комитетом образования администрации муниципального 

района "Агинский район" от 07 ноября  2014 года № 191  

2.7.3. Система премирования. 

Условия и порядок премирования определены в подпункте 2.3.11 

пункта 2.3. Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального района "Агинский район", 

утвержденного приказом Комитета образования администрации 

муниципального района "Агинский район" от 07 ноября  2014 года № 191  

Рекомендуемый размер премирования руководителю учреждения не 

должен превышать 80% от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

2.7.4. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются 

ежемесячно приказом Комитета образования муниципального района 

(городского округа) в процентах к должностному окладу в зависимости от 

достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и 

её руководителя. 

2.7.5.  При наличии взыскания, вынесенного руководителю за 

отчетный период (месяц), выплата премии не производится. 

2.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников  

учреждения определен Положением о порядке и размере оплаты труда 
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руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их 

заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным постановлением 

Правительства Забайкальского края от 21 августа 2014 года № 471, и равен 4.   

2.9. Соотношение средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников организации, 

формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за 

предшествующий календарный год.  

2.10. В целях формирования трудовых отношений с руководителем 

учреждения при введении для них новых систем оплаты труда будут 

подписаны дополнительные соглашения к трудовым договорам.  
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Положение об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Сахюртинская средняя общеобразовательная школа»  

финансируемых с муниципального бюджета 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Сахюртинская 

средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных и 

муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы»;   

-   постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2002 года №787 «О порядке утверждения единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих»; 

- постановлением Министерства труда Российской Федерации  

от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
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других служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о 

порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 

труда работникам организаций и учреждений системы гособразования 

СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»;  

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 

рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года          

№ 10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труды работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 11; 

 - законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О 
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районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 

работников бюджетных организаций»; 

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об 

отдельных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края»;  

- законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года № 1153-ЗЗК «О 

внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2010 

года № 93 «Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время 

работникам государственных учреждений, финансируемых из бюджета 

Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 

года № 322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 

года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых 

ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам 

работников государственных  учреждений Забайкальского края»; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13 сентября 2006 года № АФ-213/03 «О подготовке и направлении 

вариантов модельных методик»;   

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 

«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных образовательных учреждений». 

1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере 

оплаты труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Сахюртинская средняя общеобразовательная школа» (далее – 

Учреждение), и применяется при определении условий оплаты при 

разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных 

актов Учреждения. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 

служащего, входящим в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату 

труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых 
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работах, работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями 

труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в 

местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на 

рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных 

производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению 

условий труда в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда 

предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и 

компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету 

фактического воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 

повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, 

а также поощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и 

других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, 

количестве часов по государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условиях в учреждении, сформированные с целью определения 

объема учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты 

труда работников Учреждения за счет средств муниципального бюджета и 

других источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее 

– ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.5. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
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норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

a. Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.9. Заработная плата работников Учреждения за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.10. Отнесение работников к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, а также критериями отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения, и 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 

требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих. 

2.1.11. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые 

должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к 

квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

Учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, 

не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
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разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального 

рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 

соответствует квалификационным требованиям, и вынесения 

соответствующих рекомендаций для работодателя. 

2.1.12. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том 

числе установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной 

платы, стоимость часа, надбавки, размеры компенсационных и 

стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые 

договоры с работниками Учреждения. 

2.1.13. Примерная форма трудового договора с работником 

Учреждения утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и 

муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в 

приложении № 1 данного Положения. 

2.1.14. Оплата труда работников, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени. 

2.1.15. Определение размеров заработной платы по основной 

должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 

(профессий). 

2.1.16. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах 

фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, 

специалистов (включая учителей, преподавателей), служащих, профессии 

рабочих Учреждения. Примерная форма штатного расписания, а также  

тарификационного списка представлена в приложениях № 2, № 2.1 данного 

Положения. 

2.1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения, финансируемых из 

муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах 

ассигнований муниципального бюджета, а также средств, поступающих от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет 

ассигнований муниципального  бюджета, направляется Учреждением на 

выплаты стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы 

премирования. Объём средств на указанные выплаты должен составлять не 

менее 10 процентов в фонде оплаты труда.  
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2.1.11. Базовые оклады работникам Учреждения, за исключением 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются 

согласно приложению № 3 данного Положения. 

2.1.12. Оклады (должностные оклады) специалистов образовательных 

учреждений, расположенных в сельской местности (кроме педагогических 

работников), повышаются на 25 процентов в соответствии с законом 

Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

Перечень должностей категории «Специалисты» определен  

Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37. 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов 

в соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-

ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

2.1.13.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников 

(в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с 

образовательным процессом) включается ежемесячная денежная 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 

должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 

профессиональные квалификационные группы Учреждения, 

устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными 

разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже утвержденных 

Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

(преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной 

платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (или в 

дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным 

календарем, продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников – приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
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педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждения индексируются постановлением 

Правительства Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

2.1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками 

учреждения при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется 

заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым 

договорам. Рекомендуемый образец дополнительного соглашения к 

трудовому договору с работником, в связи с введением новых систем оплаты 

труда приведен в приложении № 4 данного Положения. 

 

            2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

           2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 

ТК РФ в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 

процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам 

Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда,  устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленной статьей 372 

ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда и в соответствии с 

«Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия 

труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 
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системы гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного 

комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий 

труда предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 

без проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и 

процентной надбавки определяются в соответствии с законом 

Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном 

коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников 

бюджетных Учреждений».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 совмещение профессий (должностей);  

 сверхурочная работа;  

 работа в ночное время;  

 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных (работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 



 

 

 

 73 

позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, 

при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на 

которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен в 

статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, 

которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 

для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 

создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без 

его согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по 

устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 

холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 
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теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.  

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час 

работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, 

непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни и другие 

виды работ, не входящими в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
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праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 

заработной плате, определяется исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному 

окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение 

должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других 

выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с 

учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

 

2.4.  Стимулирующие выплаты 

2.4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью 

повышения мотивации работников Учреждения к качественному результату, 

а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего 

характера не связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не 

ограничены законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с федеральным законодательством, постановлениями 

Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, 

постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка водителям за классность; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата  за  высокие результаты    работы; 

- система премирования. 

 

2.3.4. Выплата за специфику работы 

 Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со 
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статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края». 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим 

работникам учреждения: 

 

2.3.4.1. педагогическим работникам, оказывающим психолого-

педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, - в размере 20 процентов к 

окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой соответствует 

данная специфика, исчисленной с учетом фактической педагогической 

нагрузки; 

2.3.4.2.  Педагогическим работникам за наличие установленной: 

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к 

окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом 

фактической педагогической нагрузки; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к 

окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом 

фактической педагогической нагрузки; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к 

окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом 

фактической педагогической нагрузки. 

Выплата производится  пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки, 

единожды по профилю прохождения аттестации. 

 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за 

выслугу лет к должностному окладу работникам учреждения утверждается 

локальным актом в соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3.5.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу 

предусмотрена следующим категориям работников учреждения: 

 руководителю учреждения; 

 заместителям руководителя учреждения; 

 педагогическим работникам; 

 главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии; 

Основным документом для определения стажа работы, дающего 

право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является 
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трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  

комиссией, создаваемой руководителем учреждения при участии  выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии 

является основанием для приказа  руководителя о назначении работнику 

стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  

включаются  также следующие периоды: 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением; 

 время обучения работников  на курсах переподготовки и 

повышения квалификации кадров. 

2.3.5.1.1.Порядок определения стажа педагогических работников 

учреждения. 

 В стаж  работы педагогических работников засчитывается 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других учреждениях: 

 

 
Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные учреждений (в 

том числе образовательные 

организации высшего образования, 

военные профессиональные 

организации и военные 

организации высшего образования, 

организации дополнительного 

профессионального образования 

(повышение квалификации 

рабочих и служащих); 

организации, осуществляющие 

образовательную деятельность 

обучающихся, нуждающихся в 

длительном лечении (санатории, 

клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых); учреждений для детей 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие Методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 



 

 

 

 78 

Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

II. Методические (учебно – 

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана 

с методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

III. 1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными организациями 

2. Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на 

должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

IV. Структурные подразделения 

образовательных учреждений, 

обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности 

(общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками). 

VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 
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2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время 

службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на 

военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 

день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского 

состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 

органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

3. В особых случаях  педагогическим работникам в стаж  работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 

засчитывается: 

а) время работы в образовательных учреждениях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

учреждениях или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 
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-  преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) 

обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных учреждениях (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждения среднего 

профессионального образования (отделений): культуры и искусства, 

музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждения дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т. ч. музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям    музыкальных 

дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 

музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5. Работникам учреждения время педагогической    работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет 

не менее 180 часов в учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, 

в течение которых  выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, 

заместителя руководителя учреждения. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя 

учреждения засчитывается руководящая, педагогическая  и методическая 

работа в образовательных учреждениях. Порядок определения стажа 

аналогичен определению стажа работы педагогических работников. 

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и 

работников бухгалтерии. 
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В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии 

засчитывается: 

 время работы в образовательных учреждениях по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы. 

 время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и 

за ними непосредственно следовала работа  по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы. 

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам 

установления стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей 

выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.  

 

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к 

должностному окладу руководящим и педагогическим работникам, главному 

бухгалтеру и работникам бухгалтерии учреждения производится 

дифференцированно в зависимости от  стажа работы, дающего право на 

получение этой стимулирующей выплаты и  устанавливается локальным 

актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 

 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты 

производится при увеличении стажа работы по специальности, 

педагогического стажа со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательном учреждении, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы. 

Надбавка за выслугу лет начисляется с учетом фактической нагрузки 

работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет 

начисляется  исходя из ставки заработной платы, исчисленной с учетом 

фактической нагрузки. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления 

среднего заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения 
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права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  

надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 

основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без 

сохранения заработной платы, а также в период его временной 

нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при  

повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по месту 

основной работы  выплата надбавки в новом размере производится после 

окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, 

исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации. 

 

 

2.3.6. Надбавка водителям за классность 

Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об 

утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края» исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени. Надбавка за классность 

начисляется ежемесячно исходя из оклада, ставки заработной платы без 

учета других доплат и надбавок и выплачивается в составе заработной платы. 

Для водителей 1 класса надбавка за классность устанавливается в 

размере 25 процентов, для водителей 2 класса - 10 процентов. 

Надбавка за классность выплачивается с момента возникновения права 

на ее назначение. 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам  

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

учреждения устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 

Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 

30 лет, впервые заключившим трудовой договор с учреждением в течение 

одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждений среднего и высшего профессионального 

образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада 

(должностного оклада). Выплата производится  единожды по основной 

работе. 

 

2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до 

трёх лет с момента заключения трудового договора с учреждением. 

2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после 

заключения трудового договора с учреждением в другое муниципальное 

образовательное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется. 
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2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание  

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

определяется в соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края  

09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени 

работникам учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слова 

«Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени 

работникам учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, либо его деятельности, либо его специализации; 

3)  в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени 

работникам учреждения, имеющим почетные профессиональные звания 

Забайкальского края, почетные профессиональные звания Читинской 

области, почетные звания профессиональных работников Читинской области, 

почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного округа, 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо 

деятельности (специализации) работника 

2.3.8.2. Работникам учреждения, имеющим два и более почетных 

звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований 

по выбору работника, и единожды по основной работе. 

 

2.3.9. Выплата за интенсивность  

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам учреждения за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в 

качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными 

нормативными актами учреждения, в которых указываются размеры 

выплаты по каждому сотруднику в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда с учетом отраслевых особенностей, положений об оплате труда 

работников учреждения, коллективных договоров и иных нормативных 

правовых актов, определяющих условия оплаты труда.  

Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность по видам работ: 

1) к окладу (должностному окладу): 

–    за классное руководство –  до 15% от должностного оклада. 
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 за руководство методическим объединением-8%, районным 

методическим объединением-15%, 

 за заведование мастерскими, лабораториями-15%, кабинетами – 

8%; 

2)  к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются 

перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки: 

  за проверку письменных работ-  10%: русский язык и литература, 

математика, иностранный язык, бурятский язык и литература, 

начальные классы; 

 за проверку письменных работ-  5%: химия, биология, 

информатика, физика, история, обществознание, география; 

 за проведение  внеклассной работы по физической культуре -15%  

 за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) – 20% . 

  за превышение сверх установленных норм плановой 

наполняемости групп (коррекционных групп, пунктов при наличии 

лицензии) – 15%.  

 за подготовку к новому учебному году, летнему оздоровительному 

периоду - 10%. 

 выплаты за непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми занятий. 

 

2.3.10. Выплата за высокие результаты работы. 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается 

сотрудникам в целях поощрения за работу, требующую максимально 

качественного и своевременного выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты 

работы может быть назначена: 

 за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 

 за внедрение новых форм и применение передовых методов 

работы, за использование новых технологий за выполнение работ, не 

входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с 

реализацией учреждением краевых, целевых и ведомственных целевых 

программ; 

 за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами 

учреждения, в которых указываются критерии эффективности труда и 

размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, по 

которой достигнуты эти результаты, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки, в соответствии с установленными критериями эффективности 
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труда не более 100% от оклада (должностного оклада). Надбавка 

устанавливается на определённый срок, но не более чем на год. 

 

2.3.11. Система премирования 

Система премирования работников устанавливается локальными 

нормативными актами учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности 

учреждения. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки 

результативности и качества работы работников на основании показателей 

премирования работников. Примерный перечень показателей премирования 

приведен в приложении № 5 данного положения. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Показатели премирования работников 

должны отражать зависимость результатов и качества работы 

непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и 

достижимыми в определенный период времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам 

работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, которой выполняются представленные к 

премированию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ в целях поощрения работников  за оперативность и качественный 

результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на 

условиях, установленных локальными нормативными актами учреждений с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера 

 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей учреждения 

предусмотрены Положением об оплате труда руководителей муниципальных 

образовательных учреждений муниципального района "Агинский район", 

утвержденным приказом Комитета образования администрации 

муниципального района "Агинский район" от 07 ноября 2014 года №192. 

 3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного 

бухгалтера за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 
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- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера определяются в процентном отношении от оклада руководителя 

учреждения.  Величина должностного оклада заместителя руководителя, 

главного бухгалтера устанавливаются на 15-30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя муниципального учреждения в 

соответствии с группами по оплате труда. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

заместителя руководителя и главного бухгалтера  определяются в 

соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от 

условий труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных 

бухгалтеров в учреждении повышаются одновременно с увеличением 

базового оклада по профессионально квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня первого 

квалификационного уровня» в организациях путем внесения изменений 

(дополнений) в трудовые договоры. 

 

V. Условия почасовой оплаты труда работников 

 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости 

педагогических работников всех типов и видов образовательных учреждений 

за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а 

также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 

производится в зависимости от объема отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в 

неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по 

занимаемой должности. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом 

условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41  

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его 
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заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в 

соответствии с учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно и 

согласовывается с Комитетом образования района. Учебная нагрузка на 

педагогического работника на учебный год определяется 

тарификационными списками. Максимальная учебная нагрузка не может 

превышать нормы, установленные учебным планом и санитарными 

правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 

федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения 

в зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей 

интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в учреждении производится в 

пределах бюджетных ассигнований организации, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения 

 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется 

исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема 

средств, поступающих в установленном порядке учреждению из 

муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется исходя из 

размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, 

стимулирующих выплат в пределах соответствующих лимитов бюджетных 

обязательств. 

5.1.3. Фонд оплаты труда для учреждения формируется следующим 

образом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р),  

где 

ФОТ (У) – фонд оплаты труда учреждения; 

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала (директора, заместителей директора, главного бухгалтера, 

руководителей структурных подразделений); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного 

персонал; 

 ФОТ (ПР) – фонда оплаты труда педагогических работников, 
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профессорско-преподавательского состава; 

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и 

служащих; 

ФОТ (Р) – фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий 

рабочих. 

ФОТ (У) = 100%;  

при этом  

ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%,  

ФОТ (ПР) ≥ 60%. 

5.1.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются 

следующие средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты (в частности система премирования не 

менее 10 процентов в фонде оплаты труда). 

 

V. Заключительные положения  

 

5.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, 

не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении 

применительно к производственным квалификационным группам и 

квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 

экономической деятельности. 

5.2. На основе Настоящего Положения Учреждение разрабатывает 

локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном 

трудовым законодательством. 
 

_________________________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5  
 
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01»  сентября 2020 г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

"01" сентября 2020 год 

 
 

 

 

Изменения 

  

к  Положению об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Сахюртинская средняя общеобразовательная школа»  
          На основании приказа комитета образования администрации муниципального 

района «Агинский район» №171 §1 от 28.09.2015 г внести в Положение об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом 

комитета образования администрации муниципального района «Агинский район» от 

21.05.2015 г. №97, следующие изменения с 01.10.2015 г: 

1) в пункте 1.1 абзац четырнадцатый изложить в следующей редакции: 

«- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

2) Подпункт 2.1.12 пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1.12. Оклады (должностные оклады) специалистов, руководителей, также их 

заместителей в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 

(кроме педагогических работников), повышаются на 25 процентов в соответствии с 

законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников образовательных 

учреждений, расположенных в сельской местности и поселках городского типа (рабочих 

поселках), повышаются на 25 процентов в соответствии с законом Забайкальского края от 

11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

3) В подпункте 2.1.13 слова «(в том числе руководящих работников, деятельность 

которых связана с образовательным процессом)» исключить.  

4) В подпункте 2.1.15 пункта 2.1 слова «приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 года №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников» заменить словами 
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«приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

5) В пункте 4.3 слова «приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 года №2075   «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников» заменить словами «приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6  
 

 
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября 2020 г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября 2020. 

 
 

Изменения 

  

к  Положению об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Сахюртинская средняя общеобразовательная школа»  

 

 
На основании приказа комитета образования администрации муниципального 

района «Агинский район» №______ от __________ _____ г. внести в Положение об оплате 

труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Сахюртинская 

средняя общеобразовательная школа», утвержденное приказом комитета образования 

администрации муниципального района «Агинский район» от 21.05.2015 г. №97, 

следующие изменения с 01.01.2016 г: 

1) в пункте 2.3.9. абзац второй изложить в следующей 

редакции: «Рекомендуемые размеры выплат за 

интенсивность по видам работ: 1) к окладу (должностному 

окладу):  

- за  классное руководство – до 26% (15% - от должностного 

оклада, 11% - от должностного оклада в классах с 

наполняемостью 25 человек для городской местности и 14 

человек для сельской местности, в классах с меньшей 

наполняемостью уменьшение размера вознаграждения 

производится пропорционально численности обучающихся.)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7  
 

Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября 2020 г. 

  

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«10» сентября 2020 г. 

 

 
 

 

Изменения 

  

к  Положению об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Сахюртинская средняя общеобразовательная школа»  

 
Постановление Правительства Забайкальского края 

от 2 марта 2017 г. N 81 

"О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях" 

 

      В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", пунктом 6 статьи 140 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 44 Устава Забайкальского края, 

пунктом 3 части 1 статьи 1 Закона Забайкальского края от 11 июля 2013 года N 858-ЗЗК 

"Об отдельных вопросах в сфере образования", в целях урегулирования некоторых 

вопросов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях Правительство Забайкальского края постановляет: 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 5 настоящего постановления действие пункта 1 

распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 г. 

1. Определить нормативы финансового обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях на одного обучающегося 

(прилагаются). 

ГАРАНТ: 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=43867168&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70191362&sub=10813
http://mobileonline.garant.ru/document?id=12012604&sub=1406
http://mobileonline.garant.ru/document?id=19821000&sub=44
http://mobileonline.garant.ru/document?id=19875897&sub=113
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В соответствии с пунктом 5 настоящего постановления действие пункта 2 

распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 г. 

2. Утвердить прилагаемую методику расчета норматива финансового обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на одного 

обучающегося. 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 5 настоящего постановления действие пункта 3 

распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 г. 

3. Утвердить прилагаемую методику расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета 

Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов 

Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях. 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 6 настоящего постановления пункт 4 вступает в силу с 1 

апреля 2017 г. 

4. Утвердить прилагаемый порядок расходования субвенций, выделяемых из бюджета 

Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов 

Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях. 

5. Действие пунктов 1, 2, 3 настоящего постановления распространить на 

правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года. 

6. Пункт 4 настоящего постановления вступает в силу с 01 апреля 2017 года. 

7. Министерству образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в срок 

до 01 апреля 2017 года подготовить предложения о внесении соответствующих изменений 

в государственную программу Забайкальского края "Развитие образования 

Забайкальского края на 2014 - 2020 годы", утвержденную постановлением Правительства 

Забайкальского края от 24 апреля 2014 года N 225. 

 

Губернатор Забайкальского края Н.Н. Жданова 

 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 5 настоящего постановления действие пункта 1 

утверждающего настоящее приложение распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2017 г. 

Приложение 

к постановлению Правительства Забайкальского края 

от 2 марта 2017 г. N 81 
 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=19835294&sub=1000
http://mobileonline.garant.ru/document?id=19835294&sub=0
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Нормативы 

финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях на одного обучающегося 

 

1. Муниципальные районы и городские округа Забайкальского края 

(за исключением муниципальных районов "Каларский район", "Могочинский 

район", "Тунгиро-Олёкминский район", "Тунгокоченский район" 

и "Чернышевский район") 

 

N 

п/п 

Основания введения норматива 

финансового обеспечения оплаты 

труда работников 

муниципальной 

общеобразовательной 

организации 

Норматив финансового обеспечения оплаты 

труда работников муниципальной 

общеобразовательной организации (в рублях) в 

год 

в городе в поселках 

городского 

типа (рабочих 

поселках) 

в сельских 

населенных 

пунктах 

1 2 3 4 5 

1. Начальное общее образование 

1 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

41 590 51 988 51 988 

2 Индивидуальное обучение на дому 146 398 182 997 182 997 

3 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

20 449 25 561 28 160 

4 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  95 311 

2. Основное общее образование 

5 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

30 500 38 124 47 222 

6 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

62 385 77 982 77 982 

7 Индивидуальное обучение на дому 186 324 232 905 232 905 

8 Основное общее образование в 30 500 38 124 42 890 
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соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

9 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  116 973 

3. Среднее общее образование 

10 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

34 659 43 323 53 721 

11 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

70 703 88 379 88 379 

12 Индивидуальное обучение на дому 222 924 278 655 278 655 

13 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  138 634 

 

2. Муниципальный район "Каларский район" 

 

N 

п/п 

Основания введения норматива 

финансового обеспечения оплаты 

труда работников 

муниципальной 

общеобразовательной 

организации 

Норматив финансового обеспечения оплаты 

труда работников муниципальной 

общеобразовательной организации (в рублях) в 

год 

в городе в поселках 

городского 

типа (рабочих 

поселках) 

в сельских 

населенных 

пунктах 

1 2 3 4 5 

1. Начальное общее образование 

1 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 67 277 67 277 

2 Индивидуальное обучение на дому  236 816 236 816 

3 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 33 078 36 442 

4 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  123 342 

2. Основное общее образование 

5 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

 49 337 61 110 
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образовательным стандартом 

6 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 100 916 100 916 

7 Индивидуальное обучение на дому  301 403 301 403 

8 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 49 337 55 504 

9 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  151 374 

3. Среднее общее образование 

10 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 56 064 69 520 

11 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 114 372 114 372 

12 Индивидуальное обучение на дому  360 607 360 607 

13 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  179 406 

 

3. Муниципальные районы "Тунгиро-Олёкминский район"и "Тунгокоченский 

район" 

 

N 

п/п 

Основания введения норматива 

финансового обеспечения оплаты 

труда работников 

муниципальной 

общеобразовательной 

организации 

Норматив финансового обеспечения оплаты 

труда работников муниципальной 

общеобразовательной организации (в рублях) в 

год 

в городе в поселках 

городского 

типа (рабочих 

поселках) 

в сельских 

населенных 

пунктах 

1 2 3 4 5 

1. Начальное общее образование 

1 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 61 164 61 164 

2 Индивидуальное обучение на дому  215 296 215 296 

3 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 30 072 33 130 

4 В условиях малокомплектных   112 133 



 

 

 

 97 

общеобразовательных организаций 

2. Основное общее образование 

5 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 44 853 55 557 

6 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 91 745 91 745 

7 Индивидуальное обучение на дому  274 013 274 013 

8 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 44 853 50 460 

9 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  137 618 

3. Среднее общее образование 

10 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 50 970 63 202 

11 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 103 978 103 978 

12 Индивидуальное обучение на дому  327 837 327 837 

13 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  163 103 

 

4. Муниципальные районы "Могочинский район"и "Чернышевский район" 

 

N 

п/п 

Основания введения норматива 

финансового обеспечения оплаты 

труда работников 

муниципальной 

общеобразовательной 

организации 

Норматив финансового обеспечения оплаты 

труда работников муниципальной 

общеобразовательной организации (в рублях) в 

год 

в городе в поселках 

городского 

типа (рабочих 

поселках) 

в сельских 

населенных 

пунктах 

1 2 3 4 5 

1. Начальное общее образование 

1 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

44 036 55 045 55 045 

2 Индивидуальное обучение на дому 155 006 193 757 193 757 
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3 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

21 651 27 064 29 816 

4 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  100 915 

2. Основное общее образование 

5 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

32 293 40 366 49 999 

6 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

66 054 82 567 82 567 

7 Индивидуальное обучение на дому 197 280 246 600 246 600 

8 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

32 293 40 366 45 412 

9 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  123 851 

3. Среднее общее образование 

10 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

36 696 45 871 56 879 

11 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

74 861 93 576 93 576 

12 Индивидуальное обучение на дому 236 032 295 039 295 039 

13 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  146 786 

 

Норматив финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях на одного обучающегося определяется в 

соответствии с нормативом финансового обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях на одного обучающегося, 

определенным постановлением Правительства Забайкальского края. 

 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 5 настоящего постановления действие пункта 2 

утверждающего настоящую Методику распространить на правоотношения, возникшие с 

1 января 2017 г. 
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Методика 

расчета норматива финансового обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

на одного обучающегося 

(утв. постановлением Правительства Забайкальского края 

от 2 марта 2017 г. N 81) 

 

1. Настоящая Методика определяет правила расчета норматива финансового обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на одного 

обучающегося (далее - норматив). 

2. Норматив складывается из нормативов финансового обеспечения расходов на оплату 

труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе 

работников муниципальных общеобразовательных организаций, работающих в 

должности педагогических работников (далее - педагогические работники), работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, работающих в должностях 

руководителей и должностях учебно-вспомогательного персонала (далее - 

непедагогические работники), и нормативов финансового обеспечения расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за 

исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг). 

Норматив финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения, игр, игрушек устанавливается в процентном отношении к 

нормативу финансового обеспечения расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций. 

3. Норматив финансового обеспечения расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося 

(
NФОТ ) определяется по формуле: 

 

NФОТ =Werуч×Кп×12×К1×К2×К3×kп , где: 

 

Werуч  - среднемесячная заработная плата педагогических работников, фактически 

сложившаяся в текущем году; 

Кп  - поправочный коэффициент, учитывающий рост средней заработной платы 

педагогических работников. 

Данный коэффициент ежегодно утверждается исполнительным органом государственной 

власти Забайкальского края, определяющим перспективные направления развития и 

осуществляющим управление в сфере образования, по согласованию с финансовым 

органом Забайкальского края; 

12  - количество месяцев в году; 

К1 - коэффициент целевого значения численности обучающихся в расчете на одного 

педагогического работника, определенный в соответствии с Планом мероприятий 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=19857691&sub=1000
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("дорожной картой") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования", утвержденным распоряжением Правительства 

Забайкальского края от 27 февраля 2013 года N 93-р; 

К2 - коэффициент удорожания, учитывающий соотношение фондов оплаты труда 

педагогических и непедагогических работников, равный 1,25. 

Структура фонда оплаты труда непедагогических работников приведена в таблице 3 

настоящей Методики; 

К3 - коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, равный 1,302; 

kп  - поправочный коэффициент расчетных расходов; значения коэффициента приведены 

в таблице 4 настоящей Методики. 

 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников определяется по формуле: 

 

Werуч=ОПi×Кгс×Кстим×Кpp , 

 

где: 

ОПi  - i-й размер должностного оклада педагогических работников, определяемый в 

соответствии с таблицей 1 настоящей Методики; 

Кгс  - коэффициент увеличения i-го размера должностного оклада педагогических 

работников, учитывающий категорию населенного пункта, в котором расположена 

общеобразовательная организация; значения коэффициента приведены в таблице 2 

настоящей Методики; 

Ксн  - коэффициент увеличения заработной платы педагогических работников на 

величину надбавок и доплат; структура стимулирующих надбавок и доплат приведена в 

таблице 1 настоящей Методики; 

Кpp  - коэффициент районного регулирования, учитывающий: 

районные коэффициенты к заработной плате, установленные решениями федеральных 

органов государственной власти, а также органов государственной власти Забайкальского 

края; 

процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены 

районные коэффициенты, установленную органами государственной власти 

Забайкальского края. 

Значения коэффициента по районам приведены в таблице 1 настоящей Методики. 

 

Таблица 1. 

Структура заработной платы педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций 

 

N 

п/п 

Наименование, показатель Размер 

1. Оклад (должностной оклад) с учетом ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

руб. 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=19857691&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=8125&sub=0
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периодическими изданиями в размере 100 рублей: 

1.1. инструктора по труду; инструктора по физической культуре; 

старшего вожатого 

7 000 

1.2. социального педагога; педагога-организатора; педагога 

дополнительного образования; концертмейстера 

7 100 

1.3. методиста; педагога-психолога; старшего педагога дополнительного 

образования 

7 200 

1.4. педагога-библиотекаря; преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности; преподавателя; тьютора; 

руководителя физического воспитания; старшего методиста; 

учителя; учителя-дефектолога; учителя-логопеда (логопеда) 

7 300 

2. Стимулирующие выплаты: % к окладу 

2.1. выплата за специфику работы:  

2.1.1. педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования, обеспечивающие углубленную 

подготовку обучающихся по предметам технического или 

естественно-научного профиля, образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие 

углубленную подготовку обучающихся по предметам 

гуманитарного профиля 

15 

2.1.2. работникам, оказывающим психолого-педагогическую, 

медицинскую и социальную помощь обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации 

20 

2.1.3. работникам общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, а также работникам в классах, 

группах для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

20 

2.1.4. за наличие квалификационной категории:  

соответствие занимаемой должности 5 

1 категория 10 

высшая категория 15 

2.2. надбавка за выслугу лет:  

стаж работы от 1 года до 5 лет 5 

стаж работы от 5 до 10 лет 10 

стаж работы от 10 до 15 лет 15 

стаж работы от 15 и более лет 25 

2.3. надбавка молодым специалистам 20 

2.4. надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание:  

2.4.1. за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, начинающиеся со слова 

"Народный" 

20 

2.4.2. за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, начинающиеся со слова 

"Заслуженный" 

10 

2.4.3. за почетные профессиональные звания Забайкальского края, 

почетные профессиональные звания Читинской области, почетные 

звания профессиональных работников Читинской области, 

почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного 

5 
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округа 

2.5. выплата за интенсивность:  

2.5.1. за классное руководство* 20 - 25 

2.5.2. за руководство методическим объединением (предметно-цикловой 

комиссией): 

 

внутришкольным 5 

краевым, районным 10 

2.5.3. за заведование кабинетами:  

мастерская, спортивный зал, кабинет информатики 10 

другие кабинеты 5 

2.5.4. за проверку письменных работ:  

по предметам начальной школы 15 

по русскому языку, математике, иностранному языку 10 

по другим предметам 5 

2.5.5. за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 10 

2.5.6. за индивидуальное обучение на дому** 20 

2.5.7. за участие в психолого-медико-педагогической комиссии 15 

2.6. выплата за высокие результаты работы*** до 100 

2.7. система премирования**** до 100 

3 Компенсационные выплаты:  

3.1. 
коэффициент районного регулирования (

Кpp ): 
коэффициент к 

заработной 

плате 

3.1.1. муниципальный район "Каларский район" 2,2 

3.1.2. муниципальные районы "Тунгиро-Олёкминский район", 

"Тунгокоченский район", 

2,0 

3.1.3. муниципальные районы "Могочинский район", "Чернышевский 

район" 

1,8 

3.1.4. другие муниципальные районы и городские округа 1,7 

 

* в классах с наполняемостью не менее 25 человек в городской местности, 14 человек и 

более в сельской местности. Размер надбавки за классное руководство в классах, 

наполняемость которых меньше указанной величины, уменьшается пропорционально 

численности обучающихся; 

** при наличии соответствующего медицинского заключения; 

*** не является гарантированной ежемесячной выплатой, устанавливается на 

определенный срок в пределах фонда оплаты труда и выплачивается в целях поощрения за 

работу, требующую максимально качественного и своевременного выполнения, 

инициативных решений в соответствии с критериями, установленными локальными 

актами; 

**** не является гарантированной ежемесячной выплатой, устанавливается в пределах 

фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы на основании 

показателей премирования. 

Таблица 2. 

Коэффициенты удорожания 
Кгс  

 

Категория населенного пункта Значение 

коэффициента 

Поселок городского типа (рабочий поселок), сельский населенный пункт 1,25 

Город 1,00 
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Таблица 3. 

Структура фонда оплаты труда непедагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций 

 

N 

п/п 

Наименование, показатель Размер 

I Должности руководителей  

1. Оклад (должностной оклад): руб. 

1.1 руководителя (директора, заведующего, начальника)* 9 900 - 20 625 

1.2. заместителя руководителя (директора, заведующего, начальника)** 8 415 - 17 531 

1.3. руководителя (заведующего, начальника, директора, управляющего) 

структурного подразделения: 

 

1.3.1 в образовательных организациях, расположенных в городской 

местности и поселках городского типа (рабочих поселках) 

7 300 

1.3.2 в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности 

9 125 

2. Стимулирующие выплаты: % к окладу 

2.1. надбавка за выслугу лет:  

стаж работы от 1 года до 5 лет 5 

стаж работы от 5 до 10 лет 10 

стаж работы от 10 до 15 лет 15 

стаж работы от 15 и более лет 25 

2.2. надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание:  

2.2.1. за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, начинающиеся со слова 

"Народный" 

20 

2.2.2. за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, начинающиеся со слова 

"Заслуженный" 

10 

2.2.3. за почетные профессиональные звания Забайкальского края, 

почетные профессиональные звания Читинской области, почетные 

звания профессиональных работников Читинской области, 

почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного 

округа 

5 

2.3. система премирования*** до 100 

3 Компенсационные выплаты:  

3.1. коэффициент районного регулирования: коэффициент к 

заработной 

плате 

3.1.1. муниципальный район "Каларский район" 2,2 

3.1.2. муниципальные районы "Могочинский район", "Тунгиро-

Олёкминский район", "Тунгокоченский район", "Чернышевский 

район" 

2,0 

3.1.3. другие муниципальные районы и городские округа 1,7 

II. Должности учебно-вспомогательного персонала  

4. Оклад (должностной оклад): руб. 

4.1. вожатого; секретаря учебной части 3 855 

4.2. диспетчера образовательного учреждения 4 055 

5. Стимулирующие выплаты: % к окладу 

5.1. надбавка за выслугу лет:  

стаж работы от 1 года до 5 лет 5 
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стаж работы от 5 до 10 лет 10 

стаж работы от 10 до 15 лет 15 

стаж работы от 15 и более лет 25 

5.2. надбавка молодым специалистам 20 

5.3. выплата за интенсивность до 20 

5.4. система премирования*** до 100 

6 Компенсационные выплаты:  

6.1. коэффициент районного регулирования: коэффициент к 

заработной 

плате 

6.1.1. муниципальный район "Каларский район" 2,2 

6.1.2. муниципальные районы "Тунгиро-Олёкминский район", 

"Тунгокоченский район", 

2,0 

6.1.3. муниципальные районы "Могочинский район", "Чернышевский 

район" 

1,8 

6.1.4. другие муниципальные районы и городские округа 1,7 

 

* должностной оклад руководителя устанавливается учредителем образовательной 

организации (но не более указанных значений) с учетом отнесения организации к группе 

по оплате труда с применением кратности оклада руководителя муниципальной 

образовательной организации к окладу рабочего первого квалификационного уровня 

профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня", в размере 3 300 руб. Группы по оплате труда определяются в 

соответствии со среднесписочной численностью обучающихся муниципальных 

образовательных организаций; 

** величина должностного оклада заместителя руководителя на 15 процентов ниже оклада 

руководителя; 

*** не является гарантированной ежемесячной выплатой, устанавливается в пределах 

фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы на основании 

показателей премирования. 

 

Таблица 4 

Поправочные коэффициенты расчетных расходов (
kп ) 

 

N 

п/п 

Основания для введения поправочных 

коэффициентов расчетных расходов 
Поправочные коэффициенты расчетных 

расходов 

в городе в поселках 

городского 

типа 

(рабочих 

поселках) 

в сельских 

населенных 

пунктах 

1 2 3 4 5 
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I Муниципальные районы и городские округа Забайкальского края (за 

исключением муниципальных районов "Каларский район", "Могочинский 

район", "Тунгиро-Олёкминский район", "Тунгокоченский район" и 

Чернышевский район") 

1. Начальное общее образование 

1 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

0,8860177 1,107522 1,107522 

2 Индивидуальное обучение на дому 3,1187824 3,898478 3,898478 

3 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

0,4356254 0,544532 0,599908 

4 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,030457 

2. Основное общее образование 

5 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

0,6497463 0,812183 1,005999 

6 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,3290266 1,661283 1,661283 

7 Индивидуальное обучение на дому 3,9693594 4,961699 4,961699 

8 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

0,6497463 0,812183 0,913706 

9 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,491925 

3. Среднее общее образование 

10 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

0,7383481 0,922935 1,144440 

11 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,5062301 1,882788 1,882788 

12 Индивидуальное обучение на дому 4,7490550 5,936319 5,936319 

13 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,953392 

II Муниципальный район "Каларский район" 

1. Начальное общее образование 

14 Для детей с ограниченными  1,433244 1,433244 
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возможностями здоровья 

15 Индивидуальное обучение на дому  5,045020 5,045020 

16 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 0,704679 0,776341 

17 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,627615 

2. Основное общее образование 

18 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 1,051046 1,301864 

19 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 2,149867 2,149867 

20 Индивидуальное обучение на дому  6,420935 6,420935 

21 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 1,051046 1,182427 

22 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  3,224800 

3. Среднее общее образование 

23 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 1,194370 1,481019 

24 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 2,436516 2,436516 

25 Индивидуальное обучение на дому  7,682190 7,682190 

26 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  4,471723 

III Муниципальные районы "Тунгиро-Олёкминский район" и "Тунгокоченский 

район" 

1. Начальное общее образование 

27 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 1,303000 1,303000 

28 Индивидуальное обучение на дому  4,586559 4,586559 

29 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 0,640642 0,705792 

30 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,388833 
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2. Основное общее образование 

31 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 0,955533 1,183558 

32 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 1,954500 1,954500 

33 Индивидуальное обучение на дому  5,837439 5,837439 

34 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

 0,955533 1,074975 

35 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,931750 

3. Среднее общее образование 

36 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

 1,085833 1,346433 

37 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 2,215100 2,215100 

38 Индивидуальное обучение на дому  6,984079 6,984079 

39 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  3,474666 

IV Муниципальные районы "Могочинский район" и "Чернышевский район" 

1. Начальное общее образование 

40 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

0,9381156 1,172644 1,172644 

41 Индивидуальное обучение на дому 3,3021668 4,127708 4,127708 

42 Начальное общее образование в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

0,4612402 0,576550 0,635182 

43 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,149848 

2. Основное общее образование 

44 Основное общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

0,6879514 0,859939 1,065152 

45 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,4071733 1,758967 1,758967 

46 Индивидуальное обучение на дому 4,2027577 5,253447 5,253447 

47 Основное общее образование в 

соответствии с федеральным 

0,6879514 0,859939 0,967432 
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государственным образовательным 

стандартом 

48 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  2,638450 

3. Среднее общее образование 

49 Среднее общее образование в 

соответствии с государственным 

образовательным стандартом 

0,7817630 0,977204 1,211733 

50 Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,5947965 1,993496 1,993496 

51 Индивидуальное обучение на дому 5,0282994 6,285374 6,285374 

52 В условиях малокомплектных 

общеобразовательных организаций 

  3,127052 

4. Норматив финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения, игр, игрушек устанавливается в размере 3 процентов от 

нормативов финансового обеспечения расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций. 

 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 5 настоящего постановления действие пункта 3 

утверждающего настоящую Методику распространить на правоотношения, возникшие с 

1 января 2017 г. 

Методика 

расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края 

бюджетам муниципальных районов и городских округов Забайкальского края 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей 

в муниципальных общеобразовательных организациях 

(утв. постановлением Правительства Забайкальского края 

от 2 марта 2017 г. N 81) 

 

1. Настоящая Методика определяет правила расчета размера субвенций, выделяемых из 

бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов 

Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях путем финансирования расходов на оплату труда 

работников муниципальных общеобразовательных организаций, приобретение учебников 

и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на 

содержание зданий и оплату коммунальных услуг). 

2. Расчет общего объема субвенций для i-го муниципального района, городского округа 

Забайкальского края (

i
Cобщ ) производится по формуле: 
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i
Cобщ=

i
Cот+

i
Cуч , где: 

 

i
Cот  - общий объем субвенций на финансирование расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций для i-го муниципального района, 

городского округа Забайкальского края; 

i
Cуч  - общий объем субвенций на финансирование расходов на приобретение учебников и 

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на 

содержание зданий и оплату коммунальных услуг) для i-го муниципального района, 

городского округа Забайкальского края. 

3. Общий объем субвенций на финансирование расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций для i-го муниципального района, 

городского округа Забайкальского края (

i
Cот ) рассчитывается по формуле: 

 

i
Cот=

i
ΣjNфот×

i
aj , где: 

 

Nфот  - норматив финансового обеспечения расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося в 

соответствии с методикой расчета норматива финансового обеспечения государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях на одного обучающегося, 

утвержденной настоящим постановлением; 

i
a j  - количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях i-го 

муниципального района, городского округа Забайкальского края. 

4. Общий объем субвенций на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг) для i-го муниципального района, городского округа Забайкальского 

края составляет 3 процента от общего объема субвенций на финансирование расходов на 

оплату труда для i-го муниципального района, городского округа. 

 

ГАРАНТ: 

В соответствии с пунктом 6 настоящего постановления пункт 4 утверждающий 

настоящий Порядок вступает в силу с 1 апреля 2017 г. 
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Порядок 

расходования субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края 

бюджетам муниципальных районов и городских округов Забайкальского края 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей 

в муниципальных общеобразовательных организациях 

(утв. постановлением Правительства Забайкальского края 

от 2 марта 2017 г. N 81) 

 

1. Настоящий Порядок определяет правила расходования субвенций, 

выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и 

городских округов Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (далее - 

субвенции). 

2. Субвенции предоставляются бюджетам муниципальных районов и 

городских округов Забайкальского края в целях реализации образовательных 

программ дошкольного, начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования, дополнительных общеобразовательных 

программ в муниципальных общеобразовательных организациях. 

3. Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов 

Забайкальского края направляются на финансирование следующих расходов 

муниципальных общеобразовательных организаций: 

на оплату труда педагогических работников, перечень должностей которых 

утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 

года N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций" (за исключением воспитателей групп 

продленного дня и воспитателей в интернатах при муниципальных 

общеобразовательных организациях, осуществляющих присмотр и уход за детьми); 

на оплату труда непедагогических работников, перечень и количество ставок 

которых приведены в приложениях N 1 и 2 к настоящему Порядку; 

на приобретение учебников, учебных пособий и средств обучения в 

соответствии с перечнем, приведенным в приложении N 3 к настоящему Порядку. 

4. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов Забайкальского края (далее - органы местного самоуправления) ежемесячно 

за 10 календарных дней до начала месяца, в котором осуществляется 

финансирование, подают заявки на финансирование субвенций в Министерство 

образования, науки и молодежной политики Забайкальского края (далее - 

Министерство) по форме, устанавливаемой Министерством. 

5. Министерство на основании заявок органов местного самоуправления 

ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, в котором осуществляется 

финансирование, представляет в Министерство финансов Забайкальского края 

сводную заявку на финансирование субвенций по форме, устанавливаемой 

Министерством финансов Забайкальского края. 

6. Министерство финансов Забайкальского края в течение 10 рабочих дней со 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=70329490&sub=1100
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70329490&sub=0
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дня получения сводной заявки перечисляет средства субвенций на лицевой счет 

Министерства. 

7. Субвенции в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств на лицевой 

счет перечисляются Министерством в бюджеты муниципальных районов и 

городских округов на счета, открытые для кассового обслуживания исполнения 

соответствующих бюджетов, исходя из сумм субвенций, предусмотренных в бюджете 

Забайкальского края на текущий год. 

8. Органы местного самоуправления ежемесячно до 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным, представляют в Министерство отчеты об использовании 

субвенций по форме, устанавливаемой Министерством. 

9. Министерство ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, представляет в Министерство финансов Забайкальского края 

отчет о расходовании субвенций, выделенных из бюджета Забайкальского края 

бюджетам муниципальных районов и городских округов. 

10. Органы местного самоуправления несут ответственность за нецелевое 

использование средств, выделенных из бюджета Забайкальского края на 

финансирование субвенций, в соответствии с действующим законодательством. 

11. Использование средств субвенции на финансирование расходов, не 

предусмотренных методикой расчета норматива финансового обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях на одного обучающегося, утвержденной настоящим постановлением, 

не допускается. Перераспределение средств фонда оплаты труда между видами 

выплат допускается только с учетом предельных размеров негарантированных 

стимулирующих выплат. 

12. Не использованные по состоянию на 1 января текущего года субвенции 

(далее - неиспользованные субвенции) подлежат возврату в доход бюджета 

Забайкальского края в течение первых 15 рабочих дней текущего года. 

13. Министерство принимает решение о наличии потребности в 

неиспользованной субвенции в соответствии с порядком принятия главным 

администратором бюджетных средств Забайкальского края решения о наличии 

потребности в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета Забайкальского 

края, в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих 

целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году, 

устанавливаемом Правительством Забайкальского края. 

14. В случае если неиспользованная субвенция не перечислена в доход 

бюджета Забайкальского края, указанные средства подлежат взысканию в доход 

бюджета Забайкальского края в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

15. Контроль за целевым использованием субвенций осуществляется 

Министерством и соответствующими органами государственного финансового 

контроля Забайкальского края. 

 

Приложение N 1 

к Порядку расходования субвенций, выделяемых 

из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных 

районов и городских округов Забайкальского края 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 
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образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях 

 

Перечень 

непедагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, финансирование расходов на оплату труда которых 

осуществляется за счет средств субвенции 

 

N 

п/п 

Наименование должности 

1. Должности руководителей 

1.1. Руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательного 

учреждения 

1.2. Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) 

образовательного учреждения 

1.3. Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) 

структурного подразделения* 

2. Должности учебно-вспомогательного персонала 

2.2. Вожатый 

2.3. Секретарь учебной части 

2.4. Диспетчер образовательного учреждения 

 

* структурным подразделением образовательной организации является часть 

организации, деятельность которой связана с выполнением образовательных 

функций. 
 

Приложение N 2 

к Порядку расходования субвенций, выделяемых 

из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных 

районов и городских округов Забайкальского края 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях 

 

Максимальное количество ставок непедагогических работников, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет средств субвенции 

 

Наименование должности Численность обучающихся, чел. 

до 150 151-

250 

251-

500 

501-

1000 

1001-

1500 

1500 и 

более 

Заместитель руководителя 

(директора, заведующего, 

начальника) образовательного 

учреждения*, всего: 

1,5 2,0 4 4,5 5 6 
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в т.ч. по учебной работе 0,5 0,5 1 1,5 2 3 

по воспитательной работе 0,5 0,5 1 1 1 1 

по научно-методической работе 0 0 1 1 1 1 

по административно-

хозяйственной работе 

0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

по безопасности 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Секретарь учебной части 0 0 1 1 1 1 

Диспетчер образовательного 

учреждения 

0 0 0 1 1 1 

Вожатый 1 1 0 0 0 0 

 

* руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательной организации 

самостоятельно распределяет ставки заместителей руководителя (директора, 

заведующего, начальника) между должностями, не превышая максимального количества, 

указанного в таблице. 

 

Приложение N 3 

к Порядку расходования субвенций, выделяемых 

из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных 

районов и городских округов Забайкальского края 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях 
 

Перечень 

учебников, учебных пособий и средств обучения, 

приобретаемых за счет средств субвенции 

 

N 

п/п 

Наименования 

1. Учебники (в соответствии с федеральным перечнем учебников, 

рекомендованные к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность) 

2. Учебные пособия (в соответствии с федеральным перечнем учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность) 

3. Средства обучения 

3.1. учебно-лабораторное оборудование 

3.2. учебно-практическое оборудование 

3.3. спортивное оборудование и инвентарь 

3.4. музыкальные инструменты 

3.5. учебная мебель 
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3.6. аудиовизуальные пособия 

3.7. учебно-наглядные пособия, в т. ч. модели, макеты и муляжи 

3.8. аппаратно-программные средства 

3.9. компьютер и комплектующие материалы к нему 

3.10. печатное устройство и копировально-множительная техника, расходные 

материалы и комплектующие к ним 

3.11. канцелярские расходы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8 
  

Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября 2020 г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября 2020 г. 

 
 

 

Положения об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

Перечень показателей премирования работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

Наименование 

должности 
Основание для премирования 

Административно 

управленческий 

персонал, 

педагогические 

работники 

За почетного работника общего образования РФ доплата к 

заработной плате в размере 5%. 

Педагогические 

работники 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня                     

проведение уроков высокого качества         

подготовка и проведение внеклассных мероприятий   

применение на уроках наглядных материалов, 

информационных технологий                         

использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)  

организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и 

физического здоровья учащихся      

(тематические классные часы о здоровом образе жизни, 

дни здоровья, туристические походы и т.п.) 
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Наименование 

должности 
Основание для премирования 

проведение мероприятий по профилактике вредных 

привычек                                          

организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности                                    

снижение количества учащихся, стоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних              

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 

уважительной причины                          

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 

высокой уровень решения конфликтных ситуаций                                          

образцовое содержание кабинета                    

высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения 

личных дел и т.д.)                                

Заместители 

директоров по  

УВР, ВР 

организация предпрофильного и профильного обучения                                          

выполнение плана внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы                             

высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся               

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса     

качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой  (экспертно-

методический совет, педагогический     

совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

сохранение контингента учащихся в 10 - 11 классах 

высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников школы                   

поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе                              

Заместитель 

директора по 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы                                  
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Наименование 

должности 
Основание для премирования 

АХЧ обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда                 

высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ                                   

Работники 

бухгалтерии 

своевременное и качественное предоставление отчетности                                        

разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов                            

качественное ведение документации                 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися                                       

своевременное и качественное ведение банка данных 

детей, охваченных различными видами контроля      

Библиотекарь высокая читательская активность обучающихся       

пропаганда чтения как формы культурного досуга    

участие в общешкольных и районных мероприятиях    

оформление тематических выставок                  

выполнение плана работы библиотекаря              

Водитель обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта                                    

обеспечение безопасной перевозки детей        

отсутствие ДТП, замечаний                         

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

дворник и т.д.) 

проведение генеральных уборок                     

содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиН, качественная уборка помещений             

оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок                             

 

           Размер фонда премирования по должностям в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда: 

           Педагогические работники – 18,5 % 

           Заместители директора по УВР, ВР - 10% 

           Гл. бухгалтер - 10%. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №9 
 

Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября 2020 г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября 2020 г. 

 
 

 

 

Положения об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

        Размеры должностных окладов работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа», за исключением руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера 

 

Квалификационные 

уровни/ должности 

профессорско-

преподавательского 

состава, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа                                     

«Общеотраслевых профессий рабочих» 

1.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих: дворник; 

уборщик  служебных 

помещений; рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

3 300 
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Квалификационные 

уровни/ должности 

профессорско-

преподавательского 

состава, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

ремонту зданий;  

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих  

2.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
секретарь-машинистка;   3 855 

2.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

 

Заведующий хозяйством. 

 

4 155 

3. Профессиональные квалификационные группы работников 

образования (за исключением должностей работников 

дополнительного профессионального образования) 

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

2 квалификационный 

уровень 

социальный педагог; педагог 

дополнительного образования. 7 000 

3 квалификационный 

уровень 

педагог-психолог;  
7 100 

4 квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

7 200 
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Квалификационные 

уровни/ должности 

профессорско-

преподавательского 

состава, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

жизнедеятельности; 

преподаватель**; учитель;  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №10 
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Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01»  сентября               2020   г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

"01" сентября                  2020   год 

 
 

ОХРАНА ТРУДА 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗАНА: 

1. Создавать здоровые и безопасные условия труда, предупреждать 

производственный травматизм, возникновение профессиональных 

заболеваний.  

2. Незамедлительно рассматривать просьбы, заявления и предложения 

работника. Информировать коллектив о размерах финансовых 

поступлений и расходовании средств 1 раз в год.                                                                                                

3. Целенаправленно использовать фонд доплат в премировании 

работников из премиального фонда.                                                                                                
ПРОФКОМ ОБЯЗАН: 

1. Представлять интересы работников, членов профсоюза. Содействовать 

разрешению конфликтов, возникающих между администрацией и 

работниками. 

2.Обеспечивать гласность об имеющихся возможностях по 

оздоровлению в санаториях, курортах, домах и базах отдыха.                           
3. Ходатайствовать перед администрацией о поощрении работников за 

высокие результаты труда. Принимать участие в работе по аттестации 

работников. 
СОВМЕСТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФКОМА: 

1.Согласовать с профкомом вопросы, связанные с деятельностью 

образовательного учреждения:                                                                                           
2.утверждать правил внутреннего распорядка школы и режима его 

работы на круглый год; 

3.утверждение графика отпусков;                                                                 
4.комплектование на новый учебный год; 

5.участие в работе аттестационной комиссии; 
УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ: 

1. Утверждать совместно инструкции по охране труда и техники 

безопасности. 

2. Администрация вправе предъявлять иск по возмещении ущерба к 

работникам, по вине которых произошло нарушение правил техники 

безопасности и возникла аварийная ситуация.                                                                                          
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ПРИЛОЖЕНИЕ №11 
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября               2020   г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября              2020   г. 

 
 

 
 

Перечень локальных документов: 
1.   Устав школы; 

2.   Правила внутреннего распорядка МОУ «СахСОШ»; 

3.   Учредительный договор;                                                              

4.   Коллективный договор; 

5.   Договор о материальной ответственности; 

6.   Трудовое соглашение; 

7.   Положение об административном совете;                                               

8.   Положение об учебном самоуправлении;                                         

9.   Положение об аттестационной комиссии; 

10.   Положение о педагогическом совете; 

11.   Положение о конфликтной комиссии;                       . 
12.   Положение о порядке регистрации в территориальном органе ПФР 

(2002г.); 

13.   Страховое свидетельство Фонда социального страхование об 

обязательном социальном страховании юридического лица; 

14.   Положение требований пожарной безопасности; 

15.   Свидетельство о постановке на учет в налоговый орган от 04.04.2001 

№8001004235; 

16.Акт № 005 /27 от 20.01.2004г. допуска в эксплуатацию электроустановки в 

СахСОШ « Читагоэнергонадзор». 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №12 
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

 «01» сентября              2020   г. 

 
 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

 «01» сентября               2020   г. 

 
 

 

 

Перечень должностей и профессии, обеспечиваемых 

специальной одеждой, моющими и обезвреживающими 

средствами. 

1.  Медицинский работник; 

2.  Повара; 

3.  Уборщики служебных помещений; 

4.  Подсобный рабочий; 

5.  Водитель; 

6.  Кладовщик; 

7.  Лаборант. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 124 

ПРИЛОЖЕНИЕ №13  
 

Согласовано:  

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября              2020   г. 

 

 

 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября             2020   г. 

 

 

 

Соглашение по охране труда на 2018-2020 годы между 

администрацией и первичной организацией профсоюза муниципального  

образовательного учреждения «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа»  

 

   Администрация и первичная организация профсоюза школы заключили 

настоящее соглашение в том, что  руководство школы обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда: 

 

№ Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный 

1. Обучение и проверка знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России 

от 13.01. 2003 № 1 / 29 «Об 

утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний, 

требований охраны труда 

работников и организаций». 

Ноябрь  Номтоев С.Э. 

2. Организация уголка по охране 

труда, приобретение необходимых 

наглядных пособий, проведение 

выставок по охране труда 

В течение года Номтоев С.Э.  

Цыдыпова С.В. 

3. Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда, отдельно по видам 

работ и профессиям. Согласовать с 

профкомом в установленном 

порядке. 

Август- 

сентябрь 

Номтоев С.Э. 

Бадмацыренова 

Б.Д. 

4. Разработка и утверждение 

программы вводного инструктажа 

и инструктажа на рабочем месте. 

Август Номтоев С.Э. 

Цыдыпова С.В. 

 

5. Проведение общего технического Ноябрь  Комиссия 
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осмотра зданий, сооружений на 

соответствие безопасности 

эксплуатаций. 

Март  

6. Организация  и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда по 

согласованию с профкомом. 

В течение 

учебного года 

Комиссия 

7. Организация комиссии по 

проверке знаний по охране труда 

работников школы. 

Ноябрь  Комиссия 

 

Технические мероприятия 

 

№ Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственные 

1. Модернизация 

производственного оборудования 

В течение года Администрация 

2. Установка систем 

автоматического и 

дистанционного управления и 

регулирования производством 

В течение года  

3. Установка новых реконструкций 

имеющихся отопительных  

систем. 

Июль-август Рабданов С.Ш. 

4. Установка осветительной 

аппаратуры, искусственного 

освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных 

требований по освещению на 

рабочих местах, бытовых 

помещениях. 

В течение года Болотов Б.Ш. 

5. Нанесение на оборудование, 

коммуникации сигнальных 

цветов и знаков безопасности. 

Август- сентябрь Болотов Б.Ш. 

6. Очистки световых фонарей. В течение года Администрация 

7. Реконструкция и модернизация 

зданий, помещений, сооружений  

с целью выполнения норм 

санитарных требований, 

строительных норм и правил. 

Апрель-сентябрь Болотов Б.Ш. 

8. Проведение испытаний устройств 

заземления и изоляцию проводов 

электросистем здания на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Август- сентябрь Болотов Б.Ш. 
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Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

№ Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственные 

1. Предварительные и медицинские 

осмотры работников школы 

Июль-август Администрация 

2. Оборудование учебных 

кабинетов аптечками  первой 

медицинской помощи 

В течение года Администрация 

3. Оборудование рабочих мест. Июнь-август Администрация 

 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

 

№ Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственные 

1. Выдача специальной одежды, 

средств индивидуальной защиты 

1 раз в год Болотов Б.Ш. 

2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими и 

обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными 

нормами. 

По мере 

необходимости 

Болотов Б.Ш. 

3. Обеспечение средствами 

индивидуальной защиты от 

поражения электрическим током. 

По мере 

необходимости 

Болотов Б.Ш. 

 

Мероприятия по пожарной безопасности 

 

№ Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственные 

1.  Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

школы инструкций о мерах 

пожарной безопасности. 

Ноябрь Номтоев С.Э. 

Цыдыпова С.В 

2. Обеспечение журналами 

регистрации противопожарного 

инструктажа, журналом учета 

первичных средств 

пожаротушения 

Сентябрь Номтоев С.Э. 

 

3. Разработать и обеспечить школу 

инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай 

возникновения пожара. 

Август Номтоев С.Э. 

 

4. Выполнение работ по 

эксплуатации пожарной 

сигнализации 

Август Номтоев С.Э. 
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5. Организация обучения 

работающих и учащихся мерами 

обеспечения пожарной 

безопасности, особенно в 

чрезвычайных ситуациях и 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего 

персонала. 

В течение года Номтоев С.Э. 

 

6. Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций 

Август Болотов Б.Ш. 

7. Содержание запасных 

эвакуационных выходов в 

надлежащем состоянии. 

В течение года Болотов Б.Ш. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №14  
 
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01»  сентября               2020   г. 

 

 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________С.Э. Номтоев 

«01» сентября               2020   г. 

 

 

 

Соглашение по охране труда МОУ «Сахюртинская СОШ» 

       Настоящее соглашение по охране труда работников на 2018-2020 годы 

заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации с 

целью определения в договорном порядке, согласованных позиций сторон по 

созданию необходимых условий для работников и обеспечения стабильной и 

эффективной учреждения образования.   

Сторонами Соглашения являются: 

работники муниципального  образовательного учреждения в лице 

первичной организации профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – Организация профсоюза). 

орган исполнительной власти – администрация МОУ «Сахюртинская 

СОШ» (далее – администрация). 

Стороны признают Соглашение основным документом, 

устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по 

вопросам, касающимся предмета Соглашения. 

 

1.1. Способствует созданию: 

- комиссии по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового 

кодекса Российской Федерации в образовательном учреждении; 

-осуществляет методическое обеспечение деятельности комиссии по 

охране труда в образовательном учреждении. 

1.2. Организует проведение семинаров-совещаний с членами комиссии 

по охране труда учреждения образования. 

1.3. Ежегодно рассматривает на совместном заседании администрации 

и профсоюзного комитета первичной организации профсоюза состояние 

охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а 

также выполнение раздела "Охрана труда" коллективного договора с целью 

принятия мер по улучшению условий и охраны труда и снижению 

производственного травматизма. 

1.4. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников и несчастных случаев с обучающимися, обобщает 

государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) 
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«Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда », а также отчет о несчастных случаях с 

обучающимися. 

2.1.  Способствует деятельности представителя работодателя 

образовательного учреждения, который в соответствии с требованиями 

законодательства: 

   2.2. Осуществляет за счет средств учреждения обучение и проверку 

знаний, требований охраны труда работников и проверку знаний требований 

охраны труда в период работы в соответствии со статьей 225 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

           2.3. Обеспечивает за счёт средств учреждения проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров.  

2.4. Обеспечивает приобретение и выдачу за счёт средств учреждения 

сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда 

          2.5. Беспрепятственно допускает к изучению состояния условий и 

охраны труда в образовательном учреждении уполномоченного лица по 

охране труда профсоюза, штатных и внештатных технических инспекторов 

труда профсоюза. 

 

Организация профсоюза: 

3.1. Координирует деятельность уполномоченного лица по охране 

труда, оказывает методическую помощь в осуществлении им защитных 

функций по созданию здоровых и безопасных условий труда; обеспечивает 

профсоюзную организацию необходимой нормативно-правовой 

документацией, ведет учет результатов его деятельности по обследованию 

состояния охраны труда в образовательном учреждении, организует и 

проводит семинары. 

3.2. Осуществляет контроль над состоянием условий охраны труда и 

выполнением учреждением своих обязанностей в соответствии со статьями 

25 и 370 Закона Российской Федерации "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

3.3. Организует проведение проверок выполнения включенных в 

настоящее Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

аварий на опасных объектах образовательного учреждения. 

3.4. Осуществляет профсоюзный контроль над условиями труда, 

доводит до сведения работающих информацию о наличии вредных и 

опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, 
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контролирует выполнение мероприятий по улучшению условий труда и при 

приемке образовательного учреждения к новому учебному году. 

3.5. Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации 

их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в 

органах государственной власти, в суде.  

3.6. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. 

3.7. Способствует формированию и организации деятельности 

комиссии по охране труда в учреждении. 

3.8. Обеспечивает избрание уполномоченного лица по охране труда 

профкома образовательного учреждения, оказывает помощь в его работе по 

осуществлению общественного контроля над состоянием охраны труда, 

пожарной и экологической безопасности. 

4. Стороны Соглашения обязуются содействовать реализации права 

уполномоченного лица по охране труда профсоюзной организации 

учреждения; предлагать государственной инспекции труда давать 

представления на приостановку выполнения работ до устранения 

выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учебы: 

отсутствие нормальной освещенности в учебных классах, низкий 

температурный режим, повышенный шум и т.п., грубых нарушений 

нормативных требований охраны труда, пожарной и экологической 

безопасности.  

5. Стороны совместно организуют проведение ежегодного смотра-

конкурса по охране труда, общественно-административного контроля по 

охране труда. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №15  
 
Согласовано: 

 

Председатель профкома  

муниципального общеобразовательного  

учреждения «Сахюртинская средняя  

общеобразовательная школа» 

____________ Цыдыпова С.В. 

«01» сентября              2020   г. 

 

 

 

Утверждаю:  

 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сахюртинская средняя 
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План совместных основных организационных мероприятий 

администрации МОУ «Сахюртинская СОШ»  и первичной организации 

МОУ «Сахюртинская  СОШ» 

 

№ Наименование мероприятий Ответственный Срок исполнения 

1. Участие в районном смотре –

конкурсе по охране труда среди 

общеобразовательных школ 

Профком школы В течение года 

2. Проведение проверки по 

вопросам соблюдения 

законодательных нормативных 

правовых актов по охране труда 

Администрация 

Профком 

Апрель-май 

3. Участие в выездных семинарах 

для начальника пришкольного 

оздоровительного летнего 

лагеря и лагеря труда, отдыха 

по охране труда. 

Администрация 

Профком 

Апрель-май 

4. Доведение методических 

рекомендаций по охране труда и 

жизни детей в пришкольном 

оздоровительном лагере и 

лагере труда и отдыха для 

начальников лагерей. 

Администрация Март-апрель 

5. Проведение совместного 

заседания администрации и 

профсоюзного комитета по 

вопросу «Об усилении роли 

администрации и профсоюзной 

организации ОУ по 

соблюдению 

профессиональных, трудовых 

прав и интересов работников 

отрасли по созданию 

Администрация 

Профком 

Ноябрь 
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безопасных условий труда» 

6. Проведение совместных 

совещаний администрации и 

председателя первичной 

организации профсоюза по 

вопросам реализации 

социального партнерства.  

Администрация 

Профком 

Март- ноябрь 

7. Проведение совместных 

проверок по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательном учреждении. 

Администрация 

Профком 

Февраль- декабрь 

по плану 

администрации 

8. Принятие плана мероприятий 

по выполнению «Коллективного 

договора, повышению 

социально-экономических 

проблем и обеспечение 

правовых гарантий работников 

учреждения образования» 

Администрация 

Профком 

До 1 марта 

9. Проведение заседаний 

отраслевой комиссии по 

регулированию социально-

трудовых отношений в рамках 

осуществления контроля за 

выполнением «Коллективного 

договора, повышению 

социально-экономических 

проблем и обеспечение 

правовых гарантий работников 

учреждения образования». 

Администрация 

Профком 

Не реже 1 раза в 

полугодие 
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